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" ASOCIACIONES -
'CALLEAMADORD OSRIO

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vfista la solicitud de inscripcién de modificacion de estatutos formulada por
D./D?, Francisco Javier Guzman Carrillo en nombre y representacion de la entidad
denominada VETERINARIOS SIN FRONTERAS - VETERMON, con domicilio en
FLORIDABLANCA, 66 - 72, LOCAL 5, C.P. 08015, BARCELONA, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, Seccién 12, Nlimero Nacional 75772, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompaiia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 15/02/2020, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

Segun lo anterior, consta:
- CAMBIO DE DENOMINACION: JUSTICIA ALIMENTARIA

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Pdblicas, y
seg(in lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERD. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Orgémca 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacién, y estabiecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro pGblico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacién, detaila los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualqmer alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacién, previa solicitud de la asociacion
correspondiente,

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacién estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo gque
procede acceder a (a inscripcion solicitada.
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, seglin resulta del articuto 39 det Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacién de estatutos de la entidad con nueva denominacion
JUSTICIA ALIMENTARIA y depositar la documentacién preceptiva en el Registro
Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22
de la Constitucidn y sin que ello suponga exoneracién del cumplimiento de la
legalidad vigente regutadora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, seglin lo dispuesto en el articulo 41 det
Reglamento del Registro Nacional de Asaciaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Piblicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de noviembre de 2020
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. FRANCISCO JAVIER GUZMAN CARRILLO
C/ FLORIDABLANCA 66-72, LOCAL 5
08015 - BARCELONA

Numero de clave: 6413-2020

"SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERALDE ©
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

Don. Ricard Cots Torrelles , con N.LF. ndmero 39.721.244-Z, en calidad de Secretario de la
entidad Veterinarios Sin Fronteras-Vetermon con C.I.F G5842907, insta en el Registro Nacional
de Asaciaciones, protocolo ng 75.772, desde el 2 de noviembre de 1987,

CERTIFICA:

* 12.- Que el dfa 15 de febrero de 2020 se celebré la Asamblea General de |a entidad denominada
Veterinarlos sin Fronteras-Vetermon convocada al efecto, en la gue, con un qudrum de
asistencia de 18 socios, por mayorfa de 17 votos a favor y 1 voto en blanco, se acordé la
modificacidn de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, que afecta al artfeulo 1, 4y 5.

29.- Que la modificacién del articulo 1 de los Estatutos implica un cambio de nombre, pasando
de Veterinarios sin Fronteras-Vetermon a llamarse Justicia Alimentaria.

2,- que la modificaclén del articulo 4 aflade el caracter de organizacion feminista y ecologistaa
los ya citados en los anteriores estatutos

42 - que la modificacién del articulo 5 amplia los fines de fa Asociacidn y sus actividades para su
cumplimlento,

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que
sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril)

En Barcelona, a 15 de febrero de 2020, \

DRA. Ester Comas Argeml DN
NIF: 47.794.437-)
LA PRESIDENTA

b
© .o
.

icard Cots Torrelles
139,721.244-2
L SECRETARIQ

5570 S A EDO:
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ESTATUTOS DE
JUSTICIA ALIMENTARIA.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:
El nombre de la Asociacion es JUSTICIA ALIMENTARIA

ARTICULO 2:

Integrardn la Asociacién todas las personas que voluntariamente lo soliciten y acepten -los
Estatutos.

ARTICULO 3:
La Asociacién tendra plena capacidad de obrar para la ejecucidn de sus finalidades.

ARTICULO 4

JUSTICIA ALIMENTARIA es una organizacién no gubernamental de cgoperacidn
internacional para el desarrollo, sin dnimo de lucro, fundamentada en el voluntariado,

feminista, ecologista, independiente de cualquier grupo ideolégico y sif discriminacion por
causas de creencias, raza ni sexo.

La forma juridica de la organizacion es la de asociacién y su ideario se define en el Cadigo

Etico.

ARTICULO 5:
- Constituyen los fines de la Asaciacién;

1.

Promocionar procesos integrales de desarrollo humano y econdémico elegidos por el
campesinado y la poblacién empobrecida, a partir de la mejora de los sistemas
alimentarios. Premocionar procesos que tengan como objetivo fa justicia alimentaria, la
defensa del derecho a la alimentacién sana, justa y sostenible para el medio ambiente, la
soberanfa, alimentaria, el desarrollo sostenible, la equidad de.género y la lucha contra el

cambzb csilmat‘fco

G’enerar y promover en la sociedad una conclencia a favor de la soberania alimentaria, la

 « alimentacién sand, justa y sostenible y el desarrollo sostenible mediante acciones de
.. sensibilizacion, fermacion, investigacion y educacion para el desarrollo, a la vez qué

impufsar- cambios politicos y soclales tendentes a fa consecucién de un orden local e
mternamonal ;usto socaal con equidad de género, sostenible y solidario.




a

- Para el cumplimiento de dichos fines, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

- Realizacién de Proyectos de Cooperacidn para el Desarrolle, de experiencias
alternativas al sistema afimentario hegemdnico, de consultorfas e investigaciones
para la propuesta de politicas publicas, de actividades de apoyo otganizativo, y de
articulacion de redes y campafias en paises empobrecidos.

- Realizacién y co-realizacion de Proyectos de Educacion para el Desarrollo, cursos,
seminarios, conferencias y/o actos analogos tanto en Paises en Vias de Desarrolio

- Realizacién de investigaciones para el desarrollo tanto en Paises en Vias de
Desarrollo como en Paises desarrollados

- Realizacién de formacién relacionada con los fines de la organizacion espemalmente
dirigida a la comunidad educativa.

- Elaboracién y edicién de materiales formativos, revistas, folletos y/o cualquier otro

tipo de publicacién, relacionados con el dambito de actuac:on de la Asociacién.
Creacién audiovisual

- Elaboracién de diagnésticos, acompanamlento en la definicion y desarrollo de
poifticas ptiblicas a administraciones publicas autondémicas, locales y estatales en
temas relacionados con el ambito de actuacion de la organizacion.

- Incorporaci6n de los temas y demandas de las agendas feministas relacionadas con
la soberania alimentaria. " .

- Fomento de la igualdad de oportunidades y la equidad de género

- Campanias de movilizacién social e incidencia politica.

- Cualquier ofra actividad que la Junta Dnrectlva considere adecuada pard eI‘

: cumphmiento delos fi nes de {a Asociacian.

ARTICULQ 8:
L.a Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 7:

La Ascciacion tiene su Sede en la Cf Floridablanca n® 66-72 Local N° 5, de Barcelona,
Cualquier cambio de domicilio debera ser votado en Asamblea General. :

El dmbito de accion territorial es de todo el Estado.

TITULO I

DE LA COMPOSICION DE LA ASOGIACION

* . N
Pl -

ARTICULO 8: : BT RTEN
Podran ser socias de la Asociacién todas las personas que lo soliciten, acepf;@n los Estatuto‘s v

cumplan con sus obligaciones,
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ARTICULO 9: .

Los socios y socias se comprometen a pagar una cuota minima anual para su pertenencia a la
asociacion. La Asamblea General decidiré el importe de la misma, y en su caso podra liberar
de su pago a las socias honorfficas y a los socios honorificos.

ARTIGULO 10: %

La asociacién define fres tipos de socios y socias: activos y activas, colaboradores y
colaboradoras y honorificos y honorificas.

a) Son socios activos y socias activas todas aquellas personas que participan activamente en
las tareas de la organizacion y realizan una aportacion econdmica.

b) Son soclos colaboradores y socias colaboradoras las personas fisicas o juridicas que
tnicamente realicen una aportacién econdémica,

¢) Son socios honorificos y socias honorificas aquellas personas fisicas o juridicas a las que ia
organizacion en Asamblea General haya otorgado dicha especificidad por su contribucion a
la misma.

Los criterios que definen cada tipo de socio y socla se regularan mediante un reglamento
interno, que deberd ser aprobado por la Asamblea General. :

2

ARTICULO 11: .
Derechos de las socias y socios activos:

a) Asistencia a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto.

b) Elegir o ser elegida o elegido para puestos de representacién o ejercicio de cargos
directivos, Y

¢) Intervenir en el gobiemo, las gestiones, los servicios y las actividades de la Asaciacion de
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

d) Exponer en Asamblea General y Junta Directiva todo lo que consideren que puede contribuir
a hacer méas eficaz la realizacion de los objetivos basicos sociales.

¢) Solicitar y obtener informacién sobre la administracion y la gestion de ta asociacion, asl
como examinar en cualquier momento fos libros de cuentas de la Asociacion,

) Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

g) Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicién de fa Asociacion.

h) Formar parte de los diferentes estamentos y espacios de participacién de la organizacién.

i) Solicitar la convocatoria de reunién en sesién extraordinaria de la Junta Directiva, asi como
la propuesta de puntos a tratar en el Orden del Dia de dichas reuniones.

ARTICULO 12:

* v " 0 0 Yy
Derechos de los socios colaboradoras y socias colaboradoras, y socias y s0Clos honorificas
y honorjficos:

' + ¥

%
5) Asistericia a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz.
b), “Retibir informadion sobre las actividades de ia Asociacion.
c) ‘Solicitary obteniéf informacion sobre la administracion y la gestion de la asociacion.
*d) *Hacer uso de 108.servicios comunes gue estén a disposicién de la Asociacion.
.8). . Formar parte de'los diferentes estamantos y espacios de participacion de la organizacion.
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ARTICULO 13:
Deberes de los socios activos y las socias activas;

a) Ajustar su actuacién a las normas estatutarias.

) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y.las normas que establezca la Junta
Diractiva para llevarlos a cabo.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezean.

d) Colaborar, en la medida necesaria, para el buen funcionamiento de la Asaciacion.

¢) Hacer buen uso det nombre de la Asociacién. Toda declaracidn escrita u oral, hecha en
nombre de ésta, que se escape de las finalidades especificas de la Asociacion, debera
contar con la especial delegacion de la Junta Directiva o de su Presidente o Presidenta.
Toda infraccidn 2 esta interdiccion serd sancionada ‘'ton la pérdida de 1a calidad de Socio o
Sacia.

ARTICULO 14:

Deberes de los socios y socias colaboradores y colaboradoras, y socios y socias honorificos

y honorificas:

a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias. _

b} Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las nommas que establezca la Junta
Directiva para llevarlos a ¢abo.

) Satisfacer la colaboracién econémica que justifica su pertenencia a |a asociacion.

ARTICULO 15:
Causas de baja de la Asociacién:

a) La propia voluntad del interesado o interesada comunicada por escrito a la asockacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

c) No cumplir o infringir las normas estatutarias, los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva. En tal caso, serd instruido expediente disciplinaric por orden de la
Presidenta o el Presidente, dando pliego de cargos al interesado, que podra hacer pliego de
descargo, acordando la Junta Directiva la baja o no, contra la que tendrd Recurse ante la
Asamblea General, por escrito.

La Junta Directiva podrd acordar la separacion temporal de un asociado o una asociada
cuando se esté tramitando un expediente disciplinario, o concurran causas justificadas que lo
aconsejen, a criterio de dicha Junta Directiva. La resolucién del expediente sancionader se
podra recurrir ante la Asamblea General por escrito.

DE LA ORGANIZAGION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 16 AEEET

La Asamblea General estd constituida por todas las Sodias y Socios, y es ei_br‘g"aﬁo‘ s{)b’ér_ang
de la Asociacion. Esta aprueba las lineas de actuacion en todos los arribifos y controlay la
gestion de los cargos y érganos de gobiemo de la Asociacion. e ceee




ARTICULO 17:

La Asamblea General podra ser de caracter Ordinario y Extraordinario. La Asamblea General
Ordinaria se celebrara una vez cada ejercicio, durante el primer semestre de éste, vy la
Extraordinaria cuando sea solicitado por ef 5% de los socios activos y socias activas, o bien por
acuerdo de Ia Junta Directiva. La Presidencia deberé convocarla en un plazo maximo de 2
semanas desde la solicitud.

ARTICULO 18:

La Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se convocarda mediante un comunicado
escrito de la Presidencia a las personas socias en un plazo minimo de quince dias habiles
antes del dia seRalado para la celebracién de a misma. La comunicacion consignara lugar,
local, dia y hora de la primera y segunda convocatoria en que se celebrara la Asamblea, asi
como Jos asuntos a fratar expresados en un orden del dia acordado en Junta Directiva o por el
5% de las soclas activas y socios activos. En el apartado de ruegos y preguntas se recogeran
todas las propuestas que formulen las personas presentes enla reunion.

A peticién de 2/3 partes de las personas socias activas presentes y representadas, se podra
incluir un punto -sobre un tema concreto de interés- en el que sera el Orden del Dia de la
siguiente Asamblea General; y a peticidn de las 7 partes de las personas socias presentes y
de las representadas se podra convocar una Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 19:

La Asamblea General quedaré validamente constituida, en primera convocatoria, cuando estén
presentes la mitad mé&s uno o una de los socios activos y socias activas y, en segunda,
cualquiera que sea el ndimero de las personas socias que estén presentes.

ARTICULO 20:

La mesa de la Asamblea estaré formada por la Presidenta o el Presidente y el Secretario o la
Secretaria, pudiendo ampliarse dicha composicién a peticién de la Presidencia.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los casos en que los Estatutos o la
Asamblea General determinen mayoria reforzada.

Para aprobar las materias relacionadas en el articulo 23, que son competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria, sera necesario el voto favorable de las 2/3 partes de las
personas socias activas presentes y representadas, excepto para el punto a) del articulo 23 en
cuyo caso sdlo sera necesaria la mayoria simple.

Las votaciones serdn a mano alzada excepto en caso de eleccién o revocacién de cargos y
cuando lo dprusbe la Asamblea General, que seran por voto secreto y nominal.
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ARTICULO 21: )

Para ejercer el derecho de volo por delegacian se requiere que el o ia representante prasente
una autorizacién por escrito del socio activo o de la socia activa que delega su voto, en la que
se haga constar su intencién de voto o manifieste autorizar a su representante para ejercer
libremente este derecho. Dicha autorizacion debera ir firmada y acompariada de copia de un
documento legal que acredite la identidad del o de la autorizante. Esta documentacion debera
ser presentada al Secretaric o Secretaria de la Asamblea, al inicio de la misma,

Una persona asistente a la Asamblea podra traer como maximo 2 votos delegados en su
persona.

ARTICULQO 22: X
Son funciones y competencias de la Asamblea General Ordinaria;

a) Aprabar, si procediese, la gestién de la Junta Direcliva del afo anterior.

b) Aprobar el cierre de cuentas del ejercicio anterior  »

c) Aprobar la memoria de actividades del gjercicio anterior.

d) Aprobar los presupuestos anuales del nuevo gjercicio.

e) Aprobar, si procediese, la modificacion de cuotas sociales a propuesta de la Junta Directiva

f) Aprobar las planificaciones estratégicas plunanuales y ratificar las planificaciones operativas
del gjercicio que se inicia.

La relacion de facultades indicadas en éste articulo fiefie cardcter meramente enunciativo y no
supone ninguna limitacién a las amplias atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 23:
Son funciones y competencias de la Asamblea Genaral Extraordinaria;

a) Elegiry renovar el mandato de los y las componentes dle la Junta Directiva.

b) Aprobar o reformar los Estatutos, asi como el Cédigo Etico de la Asociacién,

¢) Disposicién, venta o gravamen de hienes cuyo importe exceda 1/4 del importe del
presupuesto anual.

d) Acordar la disolucion de la Asociacion.

La relacion de facultades indicadas en éste articulo tiene carécter meramente enunciativo y no
supone ninguna limitacién a las amplias atribuciones de Ja Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 24:

De las reuniones de la Asamblea General se levantard Acta firmada por la Presidenta o el
Presidente y el Secretario o la Secretaria, que quedara recogida en el Libro de Actas. El Acta
de cada Asamblea General sera sometida a la aprobacion, por mayoria simple, de la Asamblea
General siguiente.

LI LA
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ARTICULO 25: g e

La Junta Directiva es el drgano encargado ds la direccidn, gobiemo y vadmmlstrac;lon de Ja
Asociacidn. e & s e
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ARTICULG 26:-

lLos cargos de la Junta Directiva son: Présidencia, Secretaria, Tesoraria y cuatro Vocalias,
Deberan recaer siempre en socias activas y socios activos, mayores de edad.

L os cargos no serén remunerados, tendran una duracion de 4 afios y sus ocupantes no podran
ser reelegidos o reelegidas por mas de 2 mandatos consecutivos,

ARTICULO 27:

La Junta Directiva se reunira en sesion Ordinaria como minime 4 veces al afio. También lo hara
en sesion Extraordinaria, en los casos en gue sea soficitado por la tercera parte de sus
componentes, cuando lo dacida la Presidencia por propia iniciativa o-bien cuando sea solicitado
por al menos un 1% de las socias activas o de los socios activos. El Presidente o la Presidenta
debera convocarla en un plazo minimo de siete dias, proponiendo €l Orden del Dia.

Todas las personas socias activas también podran proponer puntos a tratar en el Orden del Dia
de las reuniones de ta Junta Directiva, soliciténdolo con un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas antes de la sesion.

L.a persona que detenta la Presidencia de la Junta Directiva detenta también la Presidencia de
la Ascciacion. . :

ARTICULO 28:

Las personas que componen la Junta Directiva estan obligadas a asistir a todas las reuniones
que se convoquen, podran excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso
serd necesaria la presencia de 5 componentes de la Junta Directiva como minimo. Para la

. adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de la mitad mas uno o una de las y los
componentes de la Junta Directiva presentes en fa reunion y, en caso de empate, se utilizara el
voto de calidad de la Presidencia,

La discusidn y acuerdos de las sesiones, tanto Ordinarlas como Extraordinarias, de la Junta
Directiva, se haran constar en Acta que, firmada por el Presidente o Presidenta y la Secretaria
o Secretario, sera recogida en el Libro de Actas.

ARTICULO 29:
La Junta Directiva tendré las siguientes funciones y facultades:

2) Cumplir las decisiones tomadas en Asamblea General.
b) Ostentar y ejercitar la direccidn y administraclén de la Asociacion. .
¢) Presentar a la Asamblea General [os presupuestos, estados financieros, liguidaciones de
cuentas y propuestas de cuotas. ¢
d) Preserital la,memoria anual de actividades, sometiéndola a la aprobacion de lfa Asamblea
< Generate . .
&). Asegurar la fransparencia de los estados financieros de la Asociacion.
. D/ Adoptar acuerdes referentes & 1a contratacion de bienes y servicios, y otorgar poderes.
"g) Asegurar que’[d :asociacion disporie de los medios y reglamentos necesarios para su
“ funclonamientd Interno,
h) L& Junta Djrectiva podra delegar sus funciones en otros estamentos de la organizacion,
apoyando'y velando por et buen cumplimiento de las actividades que éstos lleven a cabo.




i) La Junta Directiva, a peticién de socios/as activos/as de la organizacion, podra delegar la
representacion territorial de la organizacion.

i) Cualquiera otra facultad que no esté atribuida de manera especifica a otro ¢érgano de
gobiermno de |la Asociacion.

k) Velar por el cumplimiento det Cédigo Etico.

ARTICULO 30:

Todas las candidaturas serdn a titulo Individual. La Presidencia, Tesoreria y Secretaria podrén
presentarse en equipo. En ese caso, de ser elegida o elegido la Presidenta o el Presidente, se
considerard que lo ha sido tode su equipo.

2

Las candidaturas a ias Vocalias serén a tituio individual,

Todas las candidaturas serén presentadas, como minimo, una semana antes de la celebracion
de la Asamblea General,

ARTICULO 31:
Son funciones y atribuciones de la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacion frente a terceros,

b) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

¢) Dar el visto bueno a las Actas y certificados emitidos por la Secretaria de la Asociacidn.

d) Librar anualmente informe de la actuacién de la Junta Directiva a la Asamblea General.

e) Las restantes atribuciones, las propias del cargo y las que sean delegadas en Asamblea
General o Junta Directiva.

f) Delegar, cuando se estime conveniente, sus funciones en otros estamentos de la
organizacion.
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ARTICULO 32:

En ausencia justificada de la persona que ostentela Presidencia, serd el Tesorero o la
Tesorera quien ostentara la Presidencia en funcicnes. En caso de quedar vacante la
Presidencia, la Junta Direcfiva designara a uno o una ¢de sus componentes como Presidente ¢
Presidenta en funciones, hasta la nueva eleccion en Asamblea General Extraordinaria,
convocada a taf efecto en al plazo méaximo de 3 meses.,

ARTICULO 33:
Son funciones y afribuciones de la Secretaria:

a) Custodiar la documentacion de la Asociacion,

b) Redactar y firmar las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

¢) Autorizar las certificaciones gue deba librar.

d) Comparecer ante Notario y elevar a publico acuerdos de la Junia Direeh\?a ’pprwmahdato
expreso de la misma. AR o

g) Supervisar el libro de Sacios y Socias de la Asociacion.




ARTICULO 34:
Son funciones y atribuciones de la Tesoreria:

a) Custodiar y controlar los recursos de la Asociacion.

b) Asegurar la elaboracién de los presupuestos, balances y cuentas de resultados, con la
finalidad de someterlos a la Asamblea General.

¢) Comparecer ante Notarlo y elevar a publico acuerdos de la Junta Directiva, por mandato
expreso de la misma,

ARTICULO 35:

Las funciones especificas de las cuatro Vocalias seran determinadas en su momento por la
Junta Directiva.

ARTICULO 36:

Los cargos de fa Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito al resto de los miembros de la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones
que fuvieran encomendadas yfo por expiracién de mandato. En este gifimo caso,
continuaran en sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de quienes
los v las sustituyan. En caso de que las personas que detenten cargos en la Junta Directiva,
a excepcion de la Presidenta o el Presidente, causen baja antes del fin de su mandato,
podran ser sustituidas interinamente por decision del resto de la Junta Directiva hasta la
sigulente Asamblea General Extraordinaria que deberéd celebrarse antes de la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Si se produjese la renuncia coincidente de tres 0 mas
miembros de la Junta Directiva, se convocara de forma obligatoria Asamblea Extraordinaria,
antes de 30 dias hébiles.

ARTICULO 37: !

La Asociacién podra tener Agrupaciones. Territoriales gue se regiran por el Reglamento
aprobado a tal efecto por la Asamblea General. Las Agrupaciones Territoriales tendran un
representante legal, nombrado por la Junta Directiva.

TITULO Il

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 38:
Et patriraopio firidacional de la Asociacién es inexistente.
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ARTICULO 39: s
El régimen contable sera el establecido por la legislacion vigente.

ARTICULO 4¢:
L.os recursos financieros ds la Asociacion estarén integrados por

a) Las cuotas sociales aportadas periddicamente por sus socias y socios.

b) Las donaciones a favor de la misma.

¢) Las subvenciones que puedan serle otorgadas.

d) Los productos de os bienes y derechos propios, asl como las donaciones, tegados, etc. que
reciba legalmente.

e} Cualquier oiro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
gstatutarios,

ARTICULO 41:

El ejercicio econdmico de la Asociacion constard de 12 meses, y su cierre anual tendrd lugar
el 31 de diciembre de cada afio, coincidiendo con ei aito naturai. :

TITULO IV !

DISOLUCION DE LA ASQOCIACION

ARTICULO 42:

La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto favorable de
3/4 de las personas socias activas presentes y representadas. También por causas citadas en
el artfculo 39 del Cadigo Civil y por Sentencia Judicial. En caso de disolucién los socios y las
soclas que formen la Comision Liquidadora, se haran cargo de los forndos y bienes que existan,
y cuando estén liquidadas las deudas y obligaciones pendientes, ef resto se entregara a otra
organizacién de cooperacién intemnacional para el desarrolio legalmente constituida en el
Estado espariol.

ARTICULO 43:

Formaran la Comision Liquidadora, siete socios o sogias en total, nombrados y nombradas a tal
efecto por la Asamblea.




TITULO V

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
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ARTICULO 44:

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo en Asamblea General,
con el voto favorable de 2/3 de las personas socias activas presentes y representadas. El
proyecto de modificacion debera ser propuesto por al menos 1/3 de los socios y las socias o
por la Junta Directiva, y sera remitido a toda la base social de la Asociacion con un minimo de
15 dias de antelacién a la facha de celebracién de la Asamblea,

La modificacion de Estatutos se votara asticulo por articulo sobre la propuesta presentada. Y en
toda propuesta de modificacion debera constar la redaccién completa de la misma.

Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del dia 15 de febrero
de 2020, y para gue asi conste:

¢

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Fdo.; Ester Comas Argemi Fdo.: Ricard Cots Torrelles
DNI: 47.794.437-J ) DNI; 39.721.244-2

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE KSTATULUS

CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD JUSTICIA ALIMENTARIA,
INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 75772, LA
DOCUMENTACIGN HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASQCIACIONES,

Madrid, 24/11/2020
_ LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

MARFA ROSA MONTES SANCHEZ







