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INFORME SOBRE LA PLANIFICACION OPERATIVA 2016

UNIDAD DE GENERO

Introduccién al contexto

El pasado afio la organizacion estuvo inmersa en uno de los procesos participativos clave a la
hora de cumplir con nuestro objetivo de transversalizacion de género, esto es el debate y

aprobacién del posicionamiento politico.

Una vez aprobado y socializado, para este afio 2016 se trataria de continuar avanzando a través
de la concrecién de acciones, que nos permitan ser eficaces y que por otro lado sean adecuadas
a la realidad de nuestro contexto interno y externo actual, asi como de las disponibilidades de

recursos, tanto financieros como de capacidades de trabajo.

Objetivo 1
Creada Unidad de Género

Este es uno de los objetivos que nacen después de la Ultima Asamblea realizada y dénde se
incluyé dentro del debate de la planificacion estratégica. Por este motivo durante este afio,

disefiaremos la estructura organizativa de la Unidad asi como su puesta en marcha.
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Objetivo 2
Revisada Politica Laboral con enfoque de género

Uno de los procesos internos mas importante que estamos llevando a cabo este afio es la
revision y puesta al dia de la actual politica laboral. Para ello se ha establecido toda una hoja de
ruta de didlogo y trabajo entre la Junta Directiva y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras. Sabemos que esta politica contiene elementos clave de la transversalizacion de
género a lo interno, por ello queremos que antes que se concluya definitivamente el proceso,
contar al final con un trabajo de revisién de la misma desde el punto de vista de género, para de
esta manera asegurar que el acuerdo laboral est4 en consonancia con el posicionamiento politica

sobre género de nuestra organizacion y con la planificacion estratégica.

Objetivo 3

Elaboraday socializada Guia interna de uso de lenguaje

Una de las cuestiones pendientes y que en ocasiones nos genera problemas, es el uso inclusivo
del lenguaje. El uso del lenguaje entendemos que no solo refleja una realidad de desigualdad
estructural, sino que ademas es uno de los instrumentos clave de transformacion. Por ello y para
iniciar un cambio en nuestra organizacion necesitamos como primer paso la definicién y
socializacién de una Guia interna de uso del lenguaje, que nos permita formarnos y ademas tener

unos criterios homogéneos.

Objetivo 4
Elaborados y socializados criterios de género para realizacion de investigaciones

Este afio 2016 lanzaremos la nueva campafia sobre Alimentacion insana “ Dame Veneno”, y en
coherencia con lo antes comentado, es la primera vez que hemos incluido una revision de la

investigacion para que incluya la perspectiva de género.

Con el objetivo que esta accion no sea solo puntal en esta actividad, aprovecharemos los
conocimientos y trabajo realizado a través de la consultoria encargada dentro del proyecto, para
elaborar una guia breve de criterios a tener en cuenta a la hora de realizar o encargar

investigaciones a terceros para que incluyan la perspectiva de género.
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