MECANISMOS DE ELECCION A JUNTA DIRECTIVA.

Se convocara una Asamblea General Extraordinaria, con una antelacion
minima de 15 dias habiles, comunicando las plazas vacantes (segun los
articulos 18 y 23 de los Estatutos de VSF).

La socias y socios interesados en presentar su candidatura podran
hacerlo hasta 1 semana antes de las elecciones, ante el Departamento
de Gestion de VSF, a la atencion de la Secretaria.

En la presentacion de la candidatura se tendra que especificar a qué
cargo o cargos se opta en caso de varias plazas vacantes.

Tras la confirmacion por parte de la Secretaria y Presidencia de que las
candidaturas cumplen los requisitos que se especifican en los Estatutos
(segun los articulos 10 y 11.b), las candidaturas seran publicadas en la
web de VSF para su conocimiento.

Todas las socias y socios tienen derecho a delegar su voto en caso de
gue no puedan asistir a la Asamblea. En ese caso las personas
asociadas presentes en la Asamblea podran emitir como maximo hasta
dos votos delegados, aparte del suyo propio. Cumpliendo los
requerimientos indicados en el articulo 21 de los Estatutos de VSF, la
delegacion de los votos serd verificada por la Secretaria al inicio de la
Asamblea.

Las candidaturas seran a titulo individual, la Presidencia, Tesoreria y
Secretaria podran presentarse en equipo.

Las candidaturas a las Vocalias seran siempre a titulo individual.

Celebrada la votacion y efectuado el recuento de votos validos, la(s)
candidatura(s) que mayor niamero de votos haya obtenido reciben el
nombramiento.

Celebrada la votacion y efectuado el recuento de votos validos, en
primer lugar se designa la persona que ocupara la Presidencia. Si la
Presidenta o Presidente se hubiera presentado liderando un equipo al
ser elegida o elegido se considerara que lo ha sido todo su equipo.

La difusién de las candidaturas y los resultados de las elecciones se
realizara a través de la pagina web para el conocimiento por parte de
toda la asociacion.



