DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACION 2017 |

UNIDAD COMUNICACION |

PERSONA QUE RELLENA IRINA TASIAS |




Generar corriente cirtica y movilizacion en entornos urbanos sobre los abusos del agronegocio y la problematica

. OES3, OE4 3
rural y campesina

- FECHA INICIO

FECHA FINAL

EVALUACION FINAL

Resultados

% alcanzado

Generar debate y movilizacién en torno a la comida

01/06/2017 31/12/2017
que nos enferma

01/01/2017 31/12/2017 Gen_er_ar deb_ate y m_ovmzauon entorno ala
publicidad alimentaria.

01/09/2017 31/12/2017 Generar'd.ebate y m,OV|I|zaC|on entorno ala
problematica del aztcar

01/01/2017 31/10/2017 Apoyar |n|9|at|vas para implementar un impuesto a
la comida insana

01/01/2017 31/10/2017 |[Apoyo a la difusién del estudio de ganaderia

- FECHA INICIO

FECHA FINAL ¢REALIZADA?

Seguimiento medios de comunicacion y difusién en redes sociales de los materiales de campafia

01/01/2017 317122017 (25 Gramos y Dame Veneno) en torno a este tema.

01/01/2017 31/12/2017 Preparacion y envio newsletters de los contenidos de la organizacion

01/01/2017 31/12/2017 Estrategia social media y comunciacién digital

01/01/2017 31/12/2017 | Apoyo a la estratégia comunicativa de las campafias en las delegaciones y apoyo en su trabajo en




Consolidar un ciclo de relacién fiel con base social basado en el CRM

0Ol12 1

[[METANE] FECHA INICIO

FECHA FINAL

EVALUACION FINAL
Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/2017 |Fidelizacion socias existentes
2 01/01/2017 31/12/2017 [Aumento feedback base social
3 Aumentar el nUmero de socias
un 20%
Aumento de la presencia de
4 Justicia Alimentaria en mas
ferias y eventos
5 Gestion de las bajas
01/01/2017 31/12/2017 Imlplementar Hna nueva forma de acercamlgnto al socio, donantes y potenciales con
la incorporacion de una nueva persona dedicada a ello.
01/01/2017 31/12/2017 |Gestion de la Newsletter para BBSS
01/01/2017 31/12/2017 |Gestion administrativa de la base social y sus incidencias
01/01/2017 31/12/2017 Segwmlent_o del ciclo de relacion con el socio (incluye envios, newsletter,
convocatorias, etc)
01/01/2017 31/12/2017 |Acciones de fidelizacion en RRSS




Incremento fondos libres

Ol2

EVALUACION FINAL

[ METANS] FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados | % alcanzado
1 01/01/2017 | 01/12/2017 |Meremento fondos de base
social un 20%
2 01/01/2017 01/12/2017 |[Incremento fondos libres
Aumento de la presencia de
3 Justicia Alimentaria en ferias y
eventos
4 Correcta gestion de las bajas
5
01/01/2017 01/12/2017 Nueva persona dedicada a la captacion de socios en espacios concretos (ferias,
conferencias, etc)
Sl
01/01/2017 01/12/2017 |Nueva persona dedicada a la captacién de donativos de empresas
01/01/2017 01/12/2017 |Nuevas acciones de captacién en RRSS
Trabajo junto a las delegaciones para encontrar y cubrir nuevos espacios de
01/01/2017 01/12/2017 captacion




Gestion de Recursos Humanos.

Ol5

EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Velar para la buena
incorporacion de la persona Con especial atencion a los
1 01/01/2017 31/12/2017 [nueva (externa a la cuidados.
organizacion) dedicada a la
gestion de la base social
5 01/01/2017 31/12/2017 Ade_cuar las capa_lcidades del Con especigl atencion alos
equipo a los perfiles cuidados.
Reorientar las tareas de
3 01/01/2017 31/12/2017 [comunicacién debido a la baja
laboral de Judith Sala
Consolidar el nuevo equipo Con especial atencién a los
4 01/01/2017 31/06/2017 itinerante de captacién cuidados.
5

- FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

Seguimiento y apoyo a las acciones de Oscar Ballesteros en la captacion y
fidelizacién de la base social

Formacion y seguimiento de la persona en practicas sobre marketing digital

Formacion y seguimiento de las nuevas personas dedicadas a la captacion




Contribuir a los proyectos y tareas asignados al Equipo Técnico Directivo.

Todos

- FECHA INICIO

EVALUACION FINAL

Resultados

% alcanzado

1 01/01/2017 01/12/2017 Paglmpamon en los procesos de
Participacion den la definicion y

2 01/01/2017 01/12/2017 |corrdinacion de la estrategia de
Campafas.

3 01/01/2017 01/12/2017

4 01/01/2017 01/12/2017

- FECHA INICIO

FECHA FINAL ¢REALIZADA?




Mejorar la Calidad (sistematizacion y aprendizaje) y eficiencia de las acciones comunicativas de la organizacion. ol6 6

1 01/01/2017 31/12/2017 |Sistematizar para Incrementar el impacto de las campafias

EVALUACION FINAL
Resultados % alcanzado

Sistematizar para Incrementar y mejorar la calidad de los
impactos en medios
Sistematizar para garantizar la calidad de nuestra comunicacion

2 01/01/2017 31/12/2017

3 01/01/2017 31/12/2017 .

online
4 01/01/2017 31/12/2017 |Sistematizar para garantizar el cumplimiento del plan de relacion
5 01/01/2017 31/12/2017 Seguimiento de los medios de comunicacion sobre los temas de

la organizacion
01/01/2017 31/12/2017 |Seguimiento de las campafas de organizaciones aliadas

- FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

01/01/2017 31/12/2017 |Implementacién de la nueva estrategia de redes sociales y web

01/01/2017 31/12/2017 |Seguimiento de los informes periddicos para el andlisis de impacto de la COM online




Impulsar y fortalecer el proceso institucional de Género.

Ol1 2

EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Llevar a cabo una
1 01/01/2017 01/12/2017 |comunicacion interna y externa
no sexista
2
3
4
5
01/01/2017 01/12/2017 Paricipacion en la comision de género de la organizacion

01/01/2017 01/12/2017 Socializacion de la guia para el correcto uso de un lenguaje no sexista




EVALUACION FINAL

solicitudes compra etc.)

- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 01/12/2017 |Elaboracion informes.

3 01/01/2017 | 01/12/2017 |S€Ston cuentas 100% 100%
institucionales

4 01/01/2017 01/12/2017 |Gestion listas institucionales 100% 100%

5 01/01/2017 01/12/2017 |Gestion econdémica proyectos 100% 100%

6 01/01/2017 01/12/2017 |Gestion formaciones 100% 100%

7 01/01/2017 01/12/2017 |Gestién cobros Base Social 100% 100%

8 01/01/2017 | 01/12/2017 Soislglon incidencias Base 100% 100%

9 01/01/2017 | 01/12/2017 |CESton envios segtn plan de 100% 100%
relacion

10 | ow01/2017 | o1/12/2017 |ACtudlizacion informacion 100% 100%
sobre bases de contactos

11 01/01/2017 | 01/12/2017 |CESUON €quipo (vacaciones, 100% 100%

12

13

14




