
PERIODO DE PLANIFICACIÓN Enero de 2017 a Diciembre de 2018

FECHA 11 de mar de 17

UNIDAD Junta Directiva

PERSONA QUE RELLENA Junta Directiva y coordina Ester Comas Argemí

DATOS DE POA



Ob Nº 
1

Objetivo/s estratégicos a los 
que contribuye

Prioridad

METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultado s % alcanzado Resultados % alcanzado

2 01/01/2017 31/12/2017 Seguimiento del Plan de acción  de Género.

5 01/01/2017 31/12/2017
Aprobadas las PE-2016-20 de los Departamentos de Co operación Norte y Cooperación 
Sur

6 01/01/2017 31/12/2017 Aprobadas/Estudiadas las PE 20 16-20 de las Delegaciones y Coordinaciones Regional es

7 01/01/2017 31/12/2017
Fomentados los procesos transversales que facilitar án la elaboración y apropiación 
colectiva de las propuestas y políticas

8 01/01/2017 31/12/2017
Implementadas herramientas de  comunicación interna  entre los equipos y con la base 
social para favorecer las propuestas, el diálogo y el cuidado de las personas.  

9 01/01/2017 31/12/2017
Iniciada la supervisión para la ejecución del plan de acción para el fortalecimiento de la 
Participación

10 01/01/2017 31/12/2017
Iniciado reforzados los planes de seguridad en los diferentes territorios.

11 01/01/2017 31/12/2017
Impulsada la transparencia asociativa y la particip ación.

12 01/01/2017 31/12/2017
Liderados los debates políticos abiertos en este pe riodo

13 01/01/2017 31/12/2017
Valorado el desarrollo de propuestas políticas

14 01/01/2017 31/12/2017
Aprobabos los cambios pertinentes de la estructura de VSF

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL
¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/12/2017

2 01/01/2017 31/12/2017 Establecer reuniones de los grupos o comisiones que puedan ser creadas en el futuro

3 01/01/2017 31/12/2017 Traducir los documentos pertinentes

5 01/01/2017 31/12/2017 Crear, aprobar y dinamizar las comisiones políticas que sean necesarias

Consideraciones  a tener en cuenta

OI1

Descripción de Objetivo

Impulsar un modelo de organización participativa, f eminista, sostenible y equitativa.

EVALUACION FINAL
Observaciones

SEGUMIENTO 3r SemestreSEGUIMIENTO 1 Semestre

Observaciones

SEGUMIENTO 2º Semestre

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Garantizar la participación y representación de la JD en espacios públicos



Ob Nº 
2

Objetivo/s estratégicos a 
los que contribuye

Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/17
Impulsada la formación, especialmente en acción políti ca 
y feminismo.

2 01/01/2017 31/12/17 Revisada la Política Laboral.

3 01/01/2017 31/12/17
Proceso para evaluar la ejecución del Plan de 
Voluntariado.

4 01/01/2017 31/12/17
Motivadas y cuidadas las personas que componen los 
equipos.

5 01/01/2017 31/12/17 Motivada y cuidada la base social . 

6 01/01/2017 31/12/17
Impulsada la formación y motivación para promover el 
relevo político.

7 01/01/2017 31/12/17
Aprobados los debates, procedimientos y mecanismos 
pertinentes.

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/12/17

2 01/01/2017 31/12/17

3 01/01/2017 31/12/17

4 01/01/2017 31/12/17 Incrementar la formación política de la Junta Directiva.

5 01/01/2017 31/12/17 Establecer reuniones con Delegadas y Delegados

OI2

Dinamizar los procesos institucionales asegurándose de que sean participativos.

SEGUMIENTO 1 Semestre

Observaciones

Garantizar la participación de la Junta Directiva en eventos institucionales a nivel estatal e internacional.

Facilitar a los equipos humanos herramientas para l a consecución de los objetivos estratégicos e insti tucionales

Observaciones

Consideraciones  a tener en cuenta

SEGUMIENTO 3r Semestre

Establecer reuniones con Coordinadoras y Coordinadores Regionales

EVALUACION FINALSEGUMIENTO 2º Semestre

Descripción de Objetivo

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO



Ob 
Nº 3

Objetivo/s 
estratégicos a los que 

contribuye
Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alc anzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Res ultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/17

Supervisado el fomento de una 
estrategia de financiación pública, 
evitando la dependencia de más del 
50% de nuestros ingresos desde un 
solo financiador. 

2 01/01/2017 31/12/17

Supervisada la identificación y 
evaluación de la pertinencia y 
factivilidad de financiación pública no 
adscrita a programas de cooperación.

3 01/01/2017 31/12/17
Evaluada la actual estrategia de 
captación de fondos propios.

4 01/01/2017 31/12/17 Revisados/aprobados criterios y 
mecanimos de eficiencia económica

ACCION 
Nº

FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/12/17

SEGUMIENTO 2º Semestre

Realizar el cambio a proveedores éticos, en todos los casos que sea posible

EVALUACION FINAL

Observaciones

SEGUMIENTO 3r SemestreSEGUMIENTO 1 Semestre

Consideraciones a tener en cuenta

Consolidar la sostenibilidad económica de VSF. OI3

Descripción de Objetivo

Observaciones

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO


