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PERSONA QUE RELLENA JORDI ESCODA I




VSF
\ YOI

| JUSTICIA
ALIMENTARIA
GLOBAL

Facilitaremos a los equipos humanos de la asociacién, herramientas para la consecucién de los
objetivos estratégicos e institucionales, aplicando nuestro posicionamiento feminista

012 1

EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Realizar una revision de las

1 01/01/2018 31/12/2018 |estructuras remuneradas CRs,
establecidas en 2015
Aprobar, por parte de JD, un
2 01/02/2018 30/04/2018 |procedimiento de despido del
personal remunerado
Realizar la beca de
sensibilizacién de 2018 tal y
como establece el
procedimiento pertiente
Cerrar el acuerdo laboral para
personal laboral local

3 01/03/2018 31/12/2018

4 01/01/2018 28/02/2018

Revisar los planes de

5 01/01/2018 81/12/2018 seguridad de todas las CRs

Cerrar el proceso de
evaluaciones y hacer una

6 01/01/2018 31/12/2018 [revision del mismo. Empezar
un proceso de evaluacion de
personal no remunerado

Aprobar, por parte de JD, un
cédigo de incompatibilidades
para personal remunerado,
socio y voluntario.

7 01/01/2018 31/12/2018

Elaborar un plan de formacion
8 01/01/2018 31/12/2018 |global, para personal
remunerado y no remunerado

FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

! 01/01/2018 31/12/2018 Reuniones con departamento Sur (incluidas CRs) para evaluar la estructura de CRS

2 01/01/2018 28/02/2018 Convocar la comisién paritaria con las plearsgrr;ls representantes para cerrar el acuerdo

3 01/01/2018 31/12/2018 Revisar con JD el proceso de evaluaciones de personal remunerado y debatir la
necesidad de empezar otro con personal voluntario

4 01/01/2018 31/12/2018 Convocar un espacio / herramienta para identificar necesidades formativas de personal

voluntario y remunerado




\ VSF
JUSTICIA

ALIMENTARIA

GLOBAL

Apostaremos por la sostenibilidad econémica de la asociacién a través de diferentes fuentes de
financiacion y apoyo

013 1

EVALUACION FINAL
[METARE] FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados | % alcanzado

Establecer un modelo de

1 01/01/2018 31/12/2018 [financiacion para la
organizacion

Consolidar los cierres
trimestrales

Evaluar el incremento de capital
3 01/01/2018 31/12/2018 |captado mediante socios o
comercializacién

2 01/01/2018 31/12/2018

FECHA INICIO [ FECHA FINAL

¢REALIZADA?
1 01/01/2018 31/12/2018 Elaboracion de informes de cierre financiero trimestrales
2 01/01/2018 31/12/2018 Pasar la auditoria contable financiera anual
3 01/01/2018 31/12/2018

Elaboracion de un informe sobre el impacto de la captacion nueva




JUSTICIA
ALIMENTARIA
GLOBAL

En VSF impulsaremos un modelo de asociacién participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a las
personas en el centro de sus intereses y cuidados

0OI3 1

EVALUACION FINAL
[METARE] FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados | % alcanzado

Apoyar en el proceso de
1 01/10/2018 31/12/2018 |cambio de nombre, sobretodo
en la parte de cambio legal

Apoyar en el proceso
2 01/01/2018 31/12/2018 |participativa de definicién del
nuevo plan de género

Repensar una modficacion del

3 01/01/2018 31/12/2018 .
actual plan de voluntariado

Apoyar en el proceso de

4 01/01/2018 31/12/2018 |configuracion e implementacion
del GONG

Participacion en el grupo
impulsor para la creacién de un
5 01/01/2018 31/12/2018 |supermercado cooperativa de
consumo saludable en
Barcelona

Participacion en la revision
6 01/01/2018 31/12/2018 |intermedia de la Planificacion
Estratégica 2016-20

FECHA INICIO | FECHA FINAL

¢REALIZADA?
1 01/01/2018 81/12/2018 Participar activamente con la unidad de género
2 01/01/2018 81/12/2018 Participar en las reuniones con Norte de revision del plan de participacion
3 01/01/2018 31/12/2018 Participar de las reuniones con Norde y Coord Financera Sur + Raul (Semillas) para
implementar el GONG
3 01/01/2018 31/12/2018 Participar de las reuniones y espacios del grupo impulsor para la cracién de un
supermercado cooperativo de consumo saludable en Barcelona
3 01/01/2018 31/12/2018

Revisar la parte de gestién de la Planificacién Estratégica 2016-20




EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2018 31/12/2018 |informes POA semestral y anual

2 01/10/2018 31/12/2018 |informe anual CONGD

3 01/03/2018 31/07/2018 |balance anual social XES

4 01/01/2018 | 31/12/201 ["forme timestral comercio
interanacional INE

5 01/01/2018 31/12/2018 presentacnon trimestral y anual de
impuestos

6 01/01/2018 | 31/12/2018 |Mantenimientoy actualizacion
documentacion administrativa

7 01/01/2018 31/12/2018 correo electrénico bimensual sobre
RRHH remunerados

8 01/05/2018 31/06/2018 |informe anual utilidad publica

9 01/05/2018 31/06/2018 |informe anual acreditacion AECID

10 01/05/2018 | 31/06/2018 |2POYC €N laparte de rendimiento de
cuentas de la memoria social

11 01/01/2018 | 30/03/2018 |2ctudlizacion documentaciony
formacién proteccion de datos

12 01/01/2018 31/12/2018 informes de seleccion de personal
remunerado contratado

13 01/01/2018 | 31/12/2018 |2Ctudlizacion documentaciony
formacién riesgos laborales




