DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACION 1 ENERO 2020 A 31 DICIEMBRE 2020 |

15-ene-20 |

UNIDAD JUNTA DIRECTIVA |

PERSONA QUE RELLENA ESTER COMAS I




Impulsar un modelo de asociacién participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a las personas
en el centro de sus intereses y cuidados

Ol1

EVALUACION FINAL

- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Seguimiento y ejecucion de

1 01/01/2020 31/12/2020 (las acciones previstas en el
plan de accién de género

2 01/01/2020 31/12/2020 EIaboracmq del nuevo Plan
de Voluntariado

3 01/01/2020 30/06/2020 |Cambio de Estatutos
Supervisada la elaboracién

4 01/01/2020 31/12/2020 |de Planes de Seguridad (en
norte y en sur)

FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

1 01/01/2020 31/12/2020 |Seguimiento de la Unidad de Género

2 01/01/2020 31/12/2020 |Garantizar la participacion y representacion de la JD en espacios publicos

3 01/01/2020 31/12/2020 |Establecer reuniones de los grupos o comisiones que puedan ser creadas en el futuro

4 01/01/2020 31/12/2020 |Traducir los documentos pertinentes

5 01/01/2020 31/12/2020 |Crear, aprobar y dinamizar las comisiones politicas que sean necesarias




ARIA

Facilitar a los equipos humanos de la asociacién, herramientas para la consecucion de los
objetivos estratégicos e institucionales, aplicando nuestro posicionamiento feminista
0l2
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
Impulsar la formacion,
1 01/01/2020 31/01/2020 |especialmente en accién
politica y feminismo
Cerrar el acuerdo de politica
2 01/01/2020 | 30/06/2020 |300ral (para personal local'y
CRs) con la revision de
género
Realizar la beca de
3 01/01/2020 | 3/01/2020 |SSnSibilizacion taly como
establece el procedimiento
pertiente
4 01/01/2020 | 3/01/2020 [REVISarlos planes de
seguridad de todas las CRs
Motivadas y cuidadas las
5 01/01/2020 31/01/2020 |personas que componen los
equipos.
6 01/01/2020 | 31/01/2020 |[MOUvadaycuidadaabase
social.
Impulsada la formacién y
7 01/01/2020 31/01/2020 |motivacion para promover el
relevo politico.
Aprobados los debates,
8 01/01/2020 31/01/2020 |procedimientos y mecanismos
pertinentes.
- FECHA INICIO | FECHA FINAL
1 01/01/2020 31/01/2020 |Dinamizar los procesos institucionales asegurandose de que sean participativos.
Garantizar la participacion de la Junta Directiva en eventos institucionales a nivel estatal e
2 01/01/2020 31/01/2020 internacional.
3 01/01/2020 31/01/2020 |Establecer reuniones con Coordinadoras y Coordinadores Regionales
4 01/01/2020 31/01/2020 |Incrementar la formacién politica de la Junta Directiva.
5 01/01/2020 31/01/2020 |Establecer reuniones con Delegadas y Delegados




Consolidar la sostenibilidad econédmica de la asociacidn a través de diferentes fuentes de
financiacién y apoyo

Ol3

- FECHA INICIO | FECHA FINAL

Supervisado el fomento de una
estrategia de financiacién
publica, evitando la
dependencia de mas del 50% de
nuestros ingresos desde un
solo financiador.

1 01/01/2020 31/12/2020

EVALUACION FINAL
Resultados % alcanzado

Supervisada la identificacién y
evaluacion de la pertinencia y
2 01/01/2020 31/12/2020 (factivilidad de financiacion
publica no adscrita a programas
de cooperacion.

Evaluada la actual estrategia de

3 01/01/2020 31/12/2020 ; )
captacion de fondos propios.

Revisados/aprobados criterios y
4 01/01/2020 31/12/2020 |mecanimos de eficiencia

econémica
- FECHA INICIO | FECHA FINAL




