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Socializadas las causas reales de la pobreza y denunciar el rol de las agronegocios realizando procesos de sensibilizacién, OE3, OEly

Se han realizado al menos 20 acciones de sensibilizacién y movilizacién y denuncia de los agronegocios

educacion y denuncia presentado las alternativas propuestas por la SbA OE2
EVALUACION FINAL
|IMETANS]] FECHAINICIO | FECHA FINAL Resultados | % alcanzado

publicos y privados)

1 01/01/2019 31/12/2019 . h y N
en las diferentes delegaciones con las diferentes alianzas
Se han realizado al menos 2-3 charlas/actividades al afio en las delegaciones sin personal contratado con Prevista convenio AMPAS en
2 01/01/2019 31/12/2019 el doble objetivo: "sensibilizar" y captar voluntariado (en CLM, CyL, Canarias y Aragon) Aragény Char(l:ayEEf'e"deme en
Fortalecida el &rea de campafias de JA (COM, I+R, direccién y norte) asi como su buena coordinacién
3 01/01/2019 31/12/2019 interna (especilmente en vistas al convenio AMPAs y su ampliacién de coordinacién con las deles) Este afio tenemos en marcha 3
campafias como area
4 01/01/2019 31/12/2019 |Seguimiento compromisos deles en campafias (post taller campafias 25 de enero)
5 01/01/2019 31/12/2019 Desarrollq de los materiales de las nuevas campafias y presentacién en varias delegaciones (definedeme
y ganaderia)
6 01/01/2019 31/12/2019 |Realizado un proceso de salida de acompafiamiento en CEIPs e institutos (consolidar red de docentes)
7 01/01/2019 31/12/2019 |Inicio del proyecto estatal de FPs y futura red de docentes en esta etapa educativa |
8 01/01/2019 31/12/2019 |Inicio del programa de AMPAs a nivel estatal |
9 01/01/2019 31/12/2019 Coqrdmar el des_arrollo de ac_tlvu_:lade?l estandar" (por el momento AMPAs, FPs y campafias) para que se
realicen en los diferenes territorios y "adaptadas” a los ODS
10 01/01/2019 31/12/2019 Realizacién de capsulas/materiales internos de formacién para el voluntariado en JA en el marco de las
campafias
1 01/01/2019 31/12/2019 Acompa_\ﬁar proce's_os polmcos_a favor c_je la SbA eqla_s dlstmtgs_ delegamon_es en dénde existan
oportunidades politicas (especial enfasis compra publica, publicidad y obesidad)
12 01/01/2019 31/12/2019 AC(,J_mpaﬁa'r a las dlferentes_ delega_m_ones en el trabajo con los Aytos referente al Pacto de Milan y
politicas publicas alimentarias municipales)
13 01/01/2019 31/12/2019 |Consolidar la estrategia de consultorias con los Aytos
R oo | recon o O N ... [
01/01/2019 31/06/2019 |Coordinacién de acciones territoriales asi como segumiento financiero y técnico.
Fomentar, coordinar y apoyar las acciones de sensibilizacién, educacién y movilizacién en los diferentes territorios en el
01/01/2019 31/12/2019 marco de las acciones definidas por JA
01/01/2019 31/12/2019 |Elaborar acciones para la consolidacion y cierre de la red de centros y docentes a favor de la SbA (primaria y secundaria)
01/01/2019 31/12/2019 |Empezar con el programa de fomracién y acompafiaiento FPs
01/01/2019 31/12/2019 |Lanzamiento y coordinacién del trabajo con las AMPAs y con las federacifion (asi como la CEAPA)
Lanzamiento y consolidacion a nivel estatal de DEFIENDEME y Ganaderia (nuevas campafias de informacion,
01/01/2019 31/12/2019 sensibilizacién, denuncia y movilizacién)
01/01/2019 31/12/2019 |Consolidar el trabajo conjunto con alianzas para la realizacién de acciones de educacion, sensibilizacién y movilizacién
01/01/2019 31/12/2019 ?Aef|n|C|on y elaboracién de materiales para acciones de movilizacién en concorde con las nuevas acciones y prioridades de
Realizacién de un plan (y su priorizacién) de oportunidades politicas en cada delegacién para su posterior acompafiamiento
01/01/2019 31/12/2019 e implementacion partiendo del taller planificado para el 25 y 26 de enero
01/01/2019 31/12/2019 Consolidar el area de campafias de la organizacién y su busqueda de fondos para la realizacién de las acciones (fondos




Fortalecer y afianzar alianzas (organizaciones campesinas y otros actores) en Soberania Alimentaria en lo local (acompafiamiento)] OE3, OEly
y estatal y a nivel europeo identificar y fortalecer las alianzas OE2 4

EVALUACION FINAL
Resultados %alcanzado

- FECHA INICIO | FECHA FINAL

1 01/01/2019 | 31/12/2019

Acompaiiar el fortalecimiento de alianzas territoriales de organizaciones por Sba y los consorcios
estrategicos en las diferentes delegaciones

2 01/01/2019 | 31/12/2019 [Participacion en Plataforma Rural (y escuela campesina)

Afinanzar contactos y alianzas en Europa (principalmente LVC y sus alianzas) asi como
participacién en otros posibles consorcios por motivos taticos

Afianzar estrategias conjuntos con otros actores (CEAPA, Nutricionistas, EHIGE,EsF, CECU,...) y
en especial la Plataforma Estatal de Alimentacién Responsable

5 01/01/2019 | 31/12/2019 [Consolidacion a nivel estatal (y territorial) la alianza por una Alimentacién saludable

Trabajo conjunto de presentacion de proyectos con diferentes actores en diferentes espacios de
financiacién (con especial enfasis en europa)

Plantear cual debe de ser nuestra presencia en los grupos de trabajo de la CONGDE y actuar en
consecuencia

- FECHA INICIO | FECHA FINAL

01/01/2019 | 31/12/2019 [|Participacion en reuniones de coordinaciéon PRy LVC Europa y Estado espafiol

3 01/01/2019 | 31/12/2019

4 01/01/2019 | 31/12/2019

6 01/01/2019 | 31/12/2019

7 01/01/2019 | 31/12/2019

01/01/2019 | 31/12/2019 |Coordinar una estrategia de alianzas en cada delegacion (diferentes actores para diferentes aspectos) y la
socializacién resultados con los equipos

01/01/2019 | 31/12/2019 |participacion en la organizacion de la escuela campesina (PR)

01/01/2019 | 31/12/2019 |Afianzar estrategia de relacién politico-tecnica con la Eurovia, Red por el Derecho a la Alimentacion y otras redes
01/01/2019 | 31/12/2019 [Participar en los grupos que interesen en las coordinadoras locales y CONGDE

01/01/2019 | 31/12/2019 |Afianzar estrategia de relacién politico-tecnica con CECU, CEAPA, AdT, Hegoa y EsF

01/01/2019 | 31/12/2019 |Desarrollo de alianzas tacticas para el desarrollo de propuestas de proyectos a nivel europeo, estatal y local




W JUSTICIA
"4 ALIMENTARIA
VeF

Apoyar y fortalecer la implementacion del Plan de Accidn del procceso institucional de

Género.
Oll 7
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2019 31/12/2019 ggz);?oen las acciones que se prioricen del plan de accion de
3 01/01/2019 31/12/2019 Apgyo medlapte participacifion de una persona del dpto en la
Unidad de Género . _
4 01/01/2019 31/12/2019 ﬁsgi)éonen el resto de acciones planificadas en el Plan de

- FECHA INICIO | FECHA FINAL REALIZADA?
1 Pendiente definicion y concrecion del Plan de Accién de Género.

2




Asegurar una viabilidad minima economica del departamento (y sus delegaciones) y de la organizacién en general. o3
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2019 31/12/2019 A'segurar' los me'canlsr'nos de gestu.)r} del depgrtamento y :]A pgra poder tener al dia los
"innegociables" financieros (contabilidades e informes al financiador)
2 01/01/2019 31/12/2019 |Desarrollo e implementacion del GONG en las diferentes delegaciones
3 01/01/2019 31/12/2019 Ade}pte}r la gestion y el funcionamiento del departamento y de JA centrada en al realidad de cada
territorio
2 01/01/2019 31/12/2019 Dlver5|f|ce}0|on enla coflnanmac'lon publica (UE, AECID, otros,...) }/,obtenmon de fondos privados
(en especial nuevas convocatorias fuera del sector de la cooperacion)
5 01/01/2019 31/12/2019 |Asegurar el correcto cierre del convenio Alimentaccion 2
6 01/01/2019 31/12/2019 A[Joyo y coordinacién en la presentacion de propuestas a la financiacion descentralizada (en
doénde se pueda)
7 01/01/2019 31/12/2019 ReallzadO§ consorcios Fon otros acton:}s para lograr fondos (si es posible y dependiendo
convocatorias) para el area de campafias y globales del departamento
Realizar conjuntamente con las delegaciciones acciones de captacion de fondos libres (al menos
8 01/01/2019 31/12/2019 |1 por delegacion y afio) con la coordinacién de la unidad de Comunicacion (Biocultura,Fira
d'economia solidaria, fires agroecologiques,...)
9 01/01/2019 31/12/2019 Intent,ar lograr fondos para complementar los fondos AECID en delegaciones "nuevas" (como
Aragoén)
01/01/2019 31/12/2019 Acompa~nar y colabo'rgr en !a |mplementz'a1<:|or'1,de accion de captamor'] de' l,:ondos Propios en JA en las delegaciones
(1 por afio y delegacién activa) en coordinacion con Dpto de Comunicacion
01/01/2019 31/12/2019 Apoyo e'n la elaboracion de un plan de financiacion local y autonomica que permita la sosteniblidad de las
delegaciones
01/01/2019 31/12/2019 Asegurar la d]vgr5|f|ca0|9n de'la 'fl,nanmamon, publica 09n 'Ia entradg en la Uni6n Eun'J!Jea, AECID y/o ('JII'OS: )
programas publicos de financiacion para el area econémica norte (incluye cooperacion norte, Comunicacion e I+R)
01/01/2019 31/12/2019 |Disefiar proyectos pilotos en base a los convenios para dar a apoyo a las delegaciones
01/01/2019 31/12/2019 |Realizar acompafiamiento a la cofinanciacion descentralizada
01/01/2019 31/12/2019 Acuerdos y definicion d,e lineas polltlcq -practicas Para el desarrollo de acciones en consorcio con otros actores (no
solamente ONGDs) asi como establecidos mecanismos de control
01/01/2019 31/12/2019 |Cambio proveedores hacia una economia cooperativa y social




Fomentar y coordinar el fortalecimiento de todas las personas voluntarias y trabajadoras de JA en le Estado
espariol desde los cuidados y la motivacion. 012 2

EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2019 31/12/2019 Apoyar en la revision e implementacioén del plan de voluntariado de JA liderado
por RRHH
Se han realizado al menos 3 charlas/actividades al afio en las delegaciones sin

2 01/01/2019 31/12/2019 personal cgnt'ratado con gl doble ob}etlvo: senﬂblllzgr y ca'ptar voluntarladt?
(se va a priorizar el trabajo en las diferentes delegaciones sin personal, segin
oportunidades y proceso)

3 01/01/2019 31/12/2019 Acom'panamlento'y fortalecimiento de los y las delegadas nuevas (especial
enfasis en Valencia)
Acompafiamiento en la finalizacién de puestos laborales vinculados a

4 01/01/2019 31/12/2019 |Alimentaccion 2 y la contratacion nuevos equipos (vinculados a los nuevos
convenios)

5 01/01/2019 31/12/2019 Regllzados proceSO§ de soma!lz'amor'] dg |nfprma0|on mediante la participacion
activa de las herramientas definidas institucionalmente y como departamento
Desarrollado el seguimiento y evaluacién a las personas de coordinacién de

6 01/01/2019 31/12/2019 )
las delegaciones.

7 01/01/2019 31/12/2019 Integrac!on, formacion y seguimiento la nueva persona de en las diferentes
delegaciones

9 01/01/2019 31/12/2019 Acom;'Janam,le'nto formacpn eqmpgs en las diferentes delegaciones con
especial enfasis en Valencia, Madrid y Balears

9 01/01/2019 31/12/2019 |Proceso de "re-apertura” de la delegacion de Aragon.

- FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

01/01/2019 31/12/2019

Apoyar y acompaiiar en el proceso de revision del plan de voluntariado liderado por RRHH
01/01/2019 31/12/2019 |Coordinar conjuntamente con RRHH el voluntariado de sensibilizacién

01/01/2019 31/12/2019
Celebracion (y acompafiamiento) para la formacion / estrategia comin de campafias en las delegaciones
Realizacién de almenos 3 acciones en delegaciones sin personal y entre 8-10 con las delegaciones con personal
para captar voluntariado y militancia

01/01/2019 31/12/2019 |Desarrollada 2 hojas de ruta de fortalecimiento en delegados/as

01/01/2019 31/12/2019 |Encuentro de fortalecimineto de delegados/as en coordinacion con JD (1 al afio)

01/01/2019 31/12/2019

01/01/2019 31/12/2019
Apoyar en el encuentro de fortalecimineto de las personas voluntarias de JA (1 al afio) segtn plan de voluntariado
Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion internos en el departamento (con coordinacion técnica y
politica)

01/01/2019 31/12/2019

Cuidados y motivacion




W\ JUSTICIA
ALIMENTARIA
VSF

Liderar y coordinar conjuntamente con el resto de participantes en el Equipo Directivo y baja el liderazgo de la JD y direccion,
la organizacion aportando la vision territorial del Estado espafiol

EVALUACION FINAL

-FECHA INICIO [FECHA FINAL Resultados b alcanzado

1 01/01/2019 31/12/2019 |GRAL: Participacion en todos los procesos desde ETD
2 01/01/2019 31/12/2019 Partlt:l.pacmn y representacion institucional de JA en Madrid CONGDE, PR y otros
espacios)
01/01/2019 31/12/2019 |Asegurar la viabilidad financiera de JA
4 01/01/2019 31/12/2019 |Implementar estrategia de captacion de Fondos Propios

01/01/2019 31/12/2019 |Liderar la implementacion del GONG en norte

-FECHA INICIO|FECHA FINAL ¢ REALIZADA?

01/01/2019 31/12/2019 Participacion en los diferentes equipos directivos de manera activa y coordinada

01/01/2019 31/12/2019 Representacion institucional de JA en los dl.ferentes organos y momentos en I(zs que la organizacion requiera de ésta
en Madrid (y otros lugares del Estado espafiol)

01/01/2019 31/12/2019 Participacion en el proceso de implementacioén del GONG
01/01/2019 31/12/2019 Acompafiar el proceso y estrategia de actividades generadoras de ingresos en el Estado espafiol libres para JA
01/01/2019 31/12/2019 Realizar el seguimiento y trabajo bilateral con la vocalia del departamento de la Junta Directiva y con le resto de la

Junta Directiva

01/01/2019 31/12/2019 Participar en la gestién econémica de JA para lograr la sostenibilidad financiera de ésta




VeF

\\} JUSTICIA
j ALIMENTARIA

Contribuir a la comunicacion interna dentro del departamento de cooperacion norte y de JA y asegurar la comunicacion

externa de los logros y actividades realizadas en el ambito territorial de norte Ol2 6
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados D6 alcanzado

1 01/01/2019 31/12/2019 |Contribuir a la identificacion, conocmiento y motivacion de los equipos
5 01/01/2019 31/12/2019 Reallza.dos proce:sgs de: sogall.zacmn de informacion mediante la participacion activa de las
herramientas definidas institucionalmente y como departamento
3 01/01/2019 31/12/2019 Lograr la d|fu§|on y comunlcac.lon .d’e nut.-:‘stros logros a la base social de JA mediante el uso
de las herramientas de comunicacién existentes o que se vayan a crear
4 01/01/2019 31/12/2019 Fomentar gl u§o de los espacios de intercambio (presenciales y online) de los diferentes
grupos territoriales
5
6
01/01/2019 01/12/2019 Identificacion de necesidades, conocmiento y motivacion de los equipos contratados y voluntarios
01/01/2019 31/12/2019 Elaboracion de reuniones skype coordinacion, ela.lborauon Info-nortes (mensuales) asi como coordinar
encuentros presenciales del personal de JA
01/01/2019 31/12/2019 Dinamizacién y fomento de la comunicacién interna
01/01/2019 31/12/2019 | Fomentar el usoy publicacion de la web institucional, tematicas de campafias para difundir nuestro mensaje
01/01/2019 31/12/2019 Lograr respetar los mecanismos internos de obtencion de informacion para los mecanismos internos y

externos de comunicacion

Visiabilizacion del trabajo de las delegaciones




_ FECHA INICIO

EVALUACION FINAL

FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2019 31/12/2019 |Asegurar la gestién contable del area norte
2 01/01/2019 31/12/2019 Apoyo en la folrmalacmn de las nuevas salicitidues (aprox 15)
en las delegaciones
Formulacion de almenos 2 nuevos proyectos (area economica
3 01/01/2019 81/12/2019 norte) con fondos diversificados (AECID y descentralizada)
4 01/01/2019 31/12/2019 Rgallzar Io§ informes anualles.y planificaciones del convenio
Alimentaccion 2 y sus auditorias
01/01/2019 31/12/2019 Apoyo a la realizacion de aimenos 10 informes de las
delegaciones
01/01/2019 31/12/2019 |Asegurar el cierre del convenio Alimentaccion 2

Nl O




