
PERIODO DE PLANIFIACIÓN 2017

FECHA Feb de 2017

UNIDAD Dirección General

PERSONA QUE RELLENA Javier Guzmán

DATOS DE POA



Ob Nº 4

Objetivo/s 

estratégicos a 

los que 

contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/2017
Puesta en marcha de plan de 

acción de género

2 01/01/2017 31/12/2017
Realizar evaluación 

intermedia de la PE

3
Conseguir presencia en 

RDCongo y Senegal

3 01/01/2017 31/12/2017

Apoyar en el proceso de 

cambio de nombre, sobretodo 

en la parte de cambio legal

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/12/2017

Impular y coordinar  las 

planificación estratégicas de 

Crs y Delegaciones NO

2 01/01/2017 31/12/2017

Impulsar la  investigación 

eincidencia  Dame Veneno en 

latino América SI

3 01/01/2017 31/12/2017
Presentación de propuestas 

en Senegal y Ecuador
SI

4 01/01/2017 31/03/2017

Desplazar nuestra base en la 

RDCongo de Butembo a 

Kinshasa y abrir acción en 

Senegal SI

5 01/01/2017 31/12/2017

Estudiar  el plan de 

financiación de Unidad de 

género SI

NOTAS ADICIONALES

Observaciones

1

SEGUMIENTO 1º Semenstre SEGUMIENTO2º Semenstre

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Observaciones
EVALUACION FNAL

Consideraciones  a tener en cuenta

SEGUMIENTO 3º Semenstre

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo
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Apoyar y fortalecer la implementación de los procesos de avance institicional

OI1,OI2,OI3



Ob Nº 4

Objetivo/s 

estratégicos a 

los que 

contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/2017

Todas las CRS, Delegaciones 

y Sede tienen estructura 

adequada a los recursos de 

VSF y a los compromisos 

adquiridos, definida y revisada

50%

2 01/01/2017 31/12/2017
Revisar los planes de 

seguridad de todas las CRs
80%

3 01/01/2017 31/12/2017

Cerrar el proceso de 

evaluaciones y hacer una 

revisión del mismo. Empezar 

un proceso de evaluación de 

personal no remunerado

30%

4 01/01/2017 31/12/2017

Aprobar, por parte de JD, un 

código de incompatibilidades 

para personal remunerado, 

socio y voluntario.

10%

5 01/01/2017 31/12/2017

Elaborar un plan de formación 

global, para personal 

remunerado y no remunerado

80%

6 01/01/2017 31/12/2017
Implementado plan de 

voluntariado
50%

7 01/01/2017 31/12/2017

La integración de los datos 

económicos de las CRs a las 

cuentas anuales de VSF está 

adecuadamente 

procedimentada 

100%

8 01/01/2017 31/12/2017 Implementación del GONG 50%

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/12/2017
SI

2 01/01/2017 31/12/2017
SI

3 01/01/2017 31/12/2017
SI

4 01/01/2017 31/12/2017
SI

5 01/01/2017 31/12/2017
SI

6 01/01/2017 31/12/2017
SI

7 01/01/2017 31/12/2017
SI

8 01/01/2017 31/12/2017
SI

9 01/01/2017 31/12/2017
NO

10 01/01/2017 31/12/2017
SI

NOTAS ADICIONALES

Diseño de estructura técnica 

Acompañamiento y trabajo bilateral con presidencia y con el resto de equipo de 

JD.

Seguimiento y coordinación global con en especial atención a la motivación y 

cuidados de los equipos tras el proceso de ajuste sufrido por la asociación.

Supervisión y participación en el proceso de reforma de la política laboral

Seguimiento y participación en el la ejecución de plan de voluntariado.

Seguimiento de implementación de integración contable

Participación y seguimiento en la escuela de activismo

Seguimiento de hoja de ruta de implentación de GONG

Sustitución por consultoría externa

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO Observaciones

Supervisión del proceso de cierre de oficina y accion en Butembo y trasladado 

de acción a Kinshasha

Impulsar la creación de unidad de investigación en Sur

SEGUMIENTO 3º Semenstre EVALUACION FNAL
Observaciones

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones  a tener en cuenta
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Disponer de una estructura suficiente, adequada, estable, formada y motivada  y mejora de 

capacidades de la organización
OI1 yOI2 1

Se tendrá especial interés en las cuestiones relacionadas con la motivación general de 

los equipos y los cuidados

SEGUMIENTO 1º Semenstre SEGUMIENTO2º Semenstre



Ob Nº 2

Objetivo/s 

estratégicos a 

los que 

contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/2017

Desarrolllo de la campaña 

sobre la mala/buena 

alimentación y su nexo con los 

sistemas alimentarios locales

50%

2 01/01/2017 31/12/2017

Realizada estrategia de 

incidencia en Mala 

Alimentación

100%

01/01/2017 31/12/2017

Inicio de acciones de 

incidencia y estudio de mala 

alimentacion en latino américa

90%

3 01/01/2017 31/04/2017

Publicación junto con Food 

and Water Watch de estudio 

sobre ganadería industrial

100%

4 01/01/2017 31/12/2017

Realizada acciones de VSF 

(especialmente en 

Delegaciones) encaminadas a 

llevar a la práctica estos 

sistemas [incluye la 

continuación y aterrizaje de 

Cortocircuito y derivadas]

50%

5 01/01/2017 31/12/2017

Implematadas acciones  de 

inicidencia en especulación 

alimentaria

0%

Consideraciones  a tener en cuenta

SEGUMIENTO 3º Semenstre
Observaciones

EVALUACION FNALSEGUMIENTO 2º Semenstre

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo

Generar debate social y movilización  así como el desarrollo de propuestas políticas OE1,OE2,OE3
2

SEGUMIENTO 1º Semenstre



6 01/01/2017 31/12/2017
Realización de  acciones de 

campaña sobre TTIPP y CETA
50%

7 01/01/2017 31/12/2017

Realizadas acciones de  

incidencia política en compr 

pública

50%

8 01/01/2017 31/12/2017

Participación y apoyo en el 

Congreso Internacional de Via 

Campesina

100%

9 01/01/2017 31/12/2017

Puesta en marcha de 3º curso 

de Escuela de líderes 

campesinos de Plataforma 

Rural

50%

10 01/01/2017 31/12/2017

Realizada estrategia de 

Incidencia política desde 

Plataforma Rural

50%

11 01/01/2017 31/03/2017
Preparación del Foro de 

Plataforma Rural
100%

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/03/2017
SI

2 01/01/2017 31/03/2017
SI

3 01/01/2017 31/03/2017
SI

4 01/01/2017 31/03/2017
SI

7 01/01/2017 31/03/2017
SI

8 01/01/2017 31/06/2017
SI

9 01/01/2017 31/03/2017
SI

10 01/01/2017 31/03/2017
SI

11 01/01/2017 31/03/2017
SI

12 01/01/2017 31/06/2017
SI

NOTAS ADICIONALES

Coordinación con Via Campesina la participación de VSF en su  congreso 

internacional de 2017

Observaciones

Coordinación para la definición  y diseño de nuevas campañas y acciones

Diseño y lidereazgo de alianza con Amigos de la Tierra para relanzamiento de 

Banca Bajo Control

Realización de contactos con respresentates políticos y sociales

Redacción de artículos y colaboración con medios de prensa

Coordinación con la campaña No al  TTIP

Participación activa en la Junta Directiva de Plataforma Rural

Dirección de la campaña sobre Mala Alimentación

Realización de acciones de incidencia poítica en la campaña Cortocircuito

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Creación de alianza salud alimentaria



Observaciones

OBJETIVOS



Observaciones



Ob Nº 3

Objetivo/s 

estratégicos a 

los que 

contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2017 31/12/2017

VSF cuenta con sistema 

estable de fidelización y 

gestión de relación son 

socios/as

50%

2 01/01/2017 31/12/2017
Incrementada la captación  de 

socios
50%

3 01/01/2017 31/12/2017
Presentación de convocatoria 

Convenios AECID
0%

4 01/01/2017 31/12/2017
Mejora en de captación en las 

CCAA
50%

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2017 31/12/2017
SI

2 01/01/2017 31/03/2017 SI

3 01/01/2017 31/12/2017
SI

NOTAS ADICIONALES

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO Observaciones

Impulsar la realizacion de un plan de relacionamiento y asistencia a reuniones con financiadores

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones  a tener en cuenta

Estabilización y diversificación de fondos.

Liderar la realización de las alianzas (con prioridad las tácticas y estratégicas) para la captación de fondos

4

Reestructuración de la unidad de socios y captación

SEGUMIENTO 1º Semenstre EVALUACION FNALSEGUMIENTO 2º Semenstre

OI3

Observaciones

Contexto extramadamente negativo y volátil

SEGUIMIENTO 3º Semestre


