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Apoyar y fortalecer la implementacioén de los procesos de avance institicional

Elaboracién de Plan

1 01/01/2020 31/12/2020 P
Estratégico

011,012,013 1
EVALUACION FNAL
- FECHAINICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Incio de acciones vinculados

2 01/01/2020 31/12/2020 -
con la lucha climética

Consolidacién y
fortalecimiento de nuestra
presencia en Congo y
Senegal

3 01/01/2020 31/12/2020

Cambio de nombre de la

4 01/01/2020 31/12/2020 P
organizacion y estatutos

Coordinacién para los trabajos técnicos de elaboracién de la nueva PE y
1 01/01/2020 31/12/2020 participacion en la Comision de Planificacion
2 01/01/2020 31/12/2020 |Generar alianzas e identificacion de propuestas sobre el eje climatico
Dar seguimiento e impulsar el establecimiento de nuestro trabajo en RD Congo
3 | owo1/2020 | 311272020 guim! mpu m " ) 9
y Senegal
Coordinar con la Junta Directiva y EDT las actividades necesarias para el
4 01/01/2020 811212020 cambio legal de estatutos
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Disponer de una estructura suficiente, adequada, estable, formada y motivada y mejora de
capacidades de la organizacién

Ol1 yOI2 2

EVALUACION FNAL
- FECHAINICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Consolidacién de nuestros

1 01/01/2020 31/12/2020 equipos humanos en las CRS
Revisar los planes de
2 01/01/2020 31/12/2020 seguridad de todas las CRs y

plan general de
comunicaciones

Mejorar las capacidades en
3 01/01/2020 31/12/2020 |gestion de equipos para
personal directivo remunerado

Disponer de un plan de
formacion global, para

4 01/01/2020 | 31/12/2020 |personal remuneradoy no
remunerado con perspectiva
feminista

5 | 01/01/2020 | 311212020 [AUMeNtode nuestra

capacidad "activista"

Tener un protocolo de riesgos
6 01/01/2020 | 31/12/2020 |psicosociales y acoso laboral
con perspectiva feminista

Actualizacién del actual plan

7 01/01/2020 31/12/2020 N
de voluntariado

Continuacion con el proceso
8 01/01/2020 | 31/12/2020 [de configuracion e
implementacion del GONG

- FECHAINICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?

1 01/01/2020 31/12/2020 |Supervision y participacion en el proceso de disefio de equipos en CRS

2 01/01/2020 311212020 Supervisién y participacion en el proceso de elaboracién en los planes de

seguridad
Supervision y participacion en el proceso de acompafiamiento y mejora de

8 | 0L/01/2020 | 31122020 |popilidades directivas
Supervision y participacion en el prroceso de elaboracion de planes de

4 01/01/2020 31/12/2020 seguridad de las CRs

5 01/01/2020 31/12/2020 Supervision y participacion en el proceso de disefio e implementacion del plan
de formacién

6 01/01/2020 31/12/2020 |Disefio con Amigos de la Tierra de Escuela de activismo 2020

7 01/01/2020 31/12/2020 Impulso y seguimiento del trabajo para la elaboacién de protocolos de violencia
y acoso.

9 01/01/2020 31/12/2020 |Seguimiento y participacién en la revision de plan de voluntariado.

10 01/01/2020 31/12/2020 |Seguimiento de hoja de ruta de implentacién de GONG
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Generar debate social y movilizacién asi como el desarrollo de propuestas politicas OE1,0E2,0E3
3
EVALUACION FNAL
FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2020 | 311272000 |Desarollo de la campafia
Carne de Cafién
2 01/01/2020 | 3171212020 |LOUrar regulacion fiscalidady
publicidad alimentaria
3 01/01/2020 | 31/12/2020 |FTEPAACion de acciones
sobre cambio climatico
4 | ououz020 | 3111212020 |PrEPArACion de campafia
para Dame Veneno Honduras
5 | ow012020 | 31122020 [CONAr €ON Nueva WEB
Institucional
Puesta en marcha de escuela
6 01/01/2020 31/12/2020 |de activismo con Amigos de la
Tierra
FUESTE eI TTarCI e Ue O™ CUTST
7 01/01/2020 | 31/12/2020 |0€ EScuela delideres
campesinos de Plataforma
Duueal
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
1 01/01/2020 31/12/2020 |Coordinacién para lanzamiento de acciones "lobby cérnico” y Aditivos
2 01/01/2020 31/12/2020 |Coordinacién de los trabajos de alianzas e incidencia en alimentacién Insana
3 01/01/2020 31/12/2020 |Coordinacién para acciones de lucha climatica (Plasticos y falsos ECO)
4 01/01/2020 31/12/2020 |Apoyar el lanzamiento y desarrollo de la campafia Dame Veneno en Honduras
Gestion de las Alianzas estatales e internacionales e inclusién en nuevas
5 01/01/2020 31/12/2020 alineadas con nuestra estrategia
6 01/01/2020 31/12/2020 \?\fgglmlento y participacion para la definisién y puesta en marcha de la nueva
A | di llo de | fia Defiénd D Vi ivel
; 01/01/2020 | 311272020 |AAPOYO para el desarrollo de la campafia Defiéndeme y Dame Veneno a nivel
terriorial
Coodinacion y participacion para el disefio y ejecucion de escuela de activismo y
8 01/01/2020 31/12/2020 escuela campesina
9 01/01/2020 31/12/2020 |Redaccién de articulos, charlas y colaboracién con medios de prensa
10 01/01/2020 31/12/2020 |Coordinacién para la definicién y disefio de nuevas campafias y acciones
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Estabilizacion y diversificacion de fondos. 4

OI3

- FECHA INICIO

EVALUACION FNAL
FECHA FINAL Resultados % alcanzado

Puesta enmarcha de un

1 01/01/2020 | 31/12/2020 [nuevo CRM para la
organizacion

2 | owo12020 | 311272020 |'MCTEMENtar la captacion de
socios 20%
Mejorar el sistema de

3 01/01/2020 31/12/2020 [fidelizacion y gestion de
relacion son socios/as

)0/
4 | 01012020 | 3111272000 |MOTEMENtar un 30% la

captacion en proyectos SUR

- FECHAINICIO | FECHA FINAL

1 01/01/2020 31/12/2020 [JCoordinacién y seguimiento en el disefio e implementacion del CRM
Impulsar la realizacion de un plan de relacionamiento y asistencia a reuniones

2 01/01/2020 31/12/2020 con financiadores

1/01/202 1/12/202

s 01/01/2020 31/12/2020 Consolidar de la unidad de socios y aumentar presencia en ferias

4 01/01/2020 31/12/2020
Asegurar la implementacion del nuevo CRM

5 01/01/2020 31/12/2020 Seguimignto para la consolidacion de plan de mejora de proceso de
formulacién en Departamento Sur

6 01/01/2020 311212020 Liderar la realizacién de las alianzas (con prioridad las tacticas y estratégicas)

para la captacion de fondos

NOTAS ADICIONALES




