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Ob Nº 1

Objetivo/s
estratégicos a
los que
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020 Elaboración de Plan
Estratégico

2 01/01/2020 31/12/2020 Incio de acciones vinculados
con la lucha climática

3 01/01/2020 31/12/2020

Consolidación y
fortalecimiento de nuestra
presencia en Congo y
Senegal

4 01/01/2020 31/12/2020 Cambio de nombre de la
organización y estatutos

ACCION
Nº FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2020 31/12/2020

2 01/01/2020 31/12/2020

3 01/01/2020 31/12/2020

4 01/01/2020 31/12/2020

NOTAS ADICIONALES

Coordinar con la Junta Directiva y EDT las actividades necesarias para el
cambio legal de estatutos

Generar alianzas e identificación de propuestas sobre el eje climático

Coordinación para los trabajos técnicos de elaboración de la nueva PE y
participación en la Comisión de Planificación

Dar seguimiento e impulsar el establecimiento de nuestro trabajo en RD Congo
y Senegal

1

SEGUMIENTO 1º Semenstre EVALUACION FNAL

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Observaciones

Consideraciones a tener en cuenta

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo

Apoyar y fortalecer la implementación de los procesos de avance institicional
OI1,OI2,OI3



Ob Nº 2

Objetivo/s
estratégicos a
los que
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020 Consolidación de nuestros
equipos humanos en las CRS

2 01/01/2020 31/12/2020

Revisar los planes de
seguridad de todas las CRs y
plan general de
comunicaciones

3 01/01/2020 31/12/2020
Mejorar las  capacidades en
gestión de equipos para
personal directivo remunerado

4 01/01/2020 31/12/2020

Disponer de un plan de
formación global, para
personal remunerado y no
remunerado con perspectiva
feminista

5 01/01/2020 31/12/2020 Aumento de  nuestra
capacidad "activista"

6 01/01/2020 31/12/2020
Tener un protocolo de riesgos
psicosociales y acoso laboral
con perspectiva feminista

7 01/01/2020 31/12/2020 Actualización del actual plan
de voluntariado

8 01/01/2020 31/12/2020
Continuación  con el proceso
de configuración e
implementación del GONG

ACCION
Nº FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2020 31/12/2020

2 01/01/2020 31/12/2020

3 01/01/2020 31/12/2020

4 01/01/2020 31/12/2020

5 01/01/2020 31/12/2020

6 01/01/2020 31/12/2020

7 01/01/2020 31/12/2020

9 01/01/2020 31/12/2020

10 01/01/2020 31/12/2020

NOTAS ADICIONALES

Supervisión y participación en el proceso de acompañamiento y mejora de
habilidades directivas

Supervisión y participación en el proceso de diseño e implementación del plan
de formación

Supervisión y participación en el prroceso de elaboración de planes de
seguridad de las CRs

Supervisión y participación en el proceso de diseño de equipos en CRS

Seguimiento y participación en la revisión de plan de voluntariado.

Diseño con Amigos de la Tierra de Escuela de activismo 2020

Seguimiento de hoja de ruta de implentación de GONG

Supervisión y participación en el proceso de elaboración en los planes de
seguridad

Impulso y seguimiento del trabajo para la elaboación de protocolos de violencia
y acoso.

SEGUMIENTO 1º Semenstre EVALUACION FNAL

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Observaciones

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones a tener en cuenta

Disponer de una estructura suficiente, adequada, estable, formada y motivada  y mejora de
capacidades de la organización

OI1 yOI2 2



Ob Nº 3

Objetivo/s
estratégicos a
los que
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020 Desarrollo de la campaña
Carne de Cañón

2 01/01/2020 31/12/2020 Lograr regulación fiscalidad y
publicidad alimentaria

3 01/01/2020 31/12/2020 Preparación de acciones
sobre cambio climático

4 01/01/2020 31/12/2020 Preparación de  campaña
para Dame Veneno Honduras

5 01/01/2020 31/12/2020 Contar con nueva WEB
Institucional

6 01/01/2020 31/12/2020
Puesta en marcha de escuela
de activismo con Amigos de la
Tierra

7 01/01/2020 31/12/2020

Puesta en marcha de 5º curso
de Escuela de líderes
campesinos de Plataforma
Rural

ACCION
Nº FECHA INICIO FECHA FINAL ¿REALIZADA?

1 01/01/2020 31/12/2020

2 01/01/2020 31/12/2020

3 01/01/2020 31/12/2020

4 01/01/2020 31/12/2020

5 01/01/2020 31/12/2020

6 01/01/2020 31/12/2020

7 01/01/2020 31/12/2020

8 01/01/2020 31/12/2020

9 01/01/2020 31/12/2020

10 01/01/2020 31/12/2020

NOTAS ADICIONALES

Coordinación para lanzamiento de acciones "lobby cárnico" y Aditivos

Coordinación para la definición  y diseño de nuevas campañas y acciones

Coordinación de los trabajos de alianzas e incidencia en alimentación Insana

Coordinación para acciones de lucha climática (Plásticos y falsos ECO)

Apoyo para el desarrollo de la campaña Defiéndeme y Dame Veneno a nivel
terriorial

Apoyar el lanzamiento y desarrollo de la campaña Dame Veneno en Honduras

Redacción de artículos, charlas y colaboración con medios de prensa

Gestión de las Alianzas estatales e internacionales e inclusión en nuevas
alineadas con nuestra estrategia

Coodinación y participación para el diseño y ejecución de escuela de activismo y
escuela campesina

3

ObservacionesEVALUACION FNAL

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo

Generar debate social y movilización  así como el desarrollo de propuestas políticas OE1,OE2,OE3

Seguimiento y participación para la definisión y  puesta en marcha de la nueva
WEB

SEGUMIENTO 1º Semenstre

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Consideraciones a tener en cuenta



Ob Nº 4

Objetivo/s
estratégicos a
los que
contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020
Puesta enmarcha de un
nuevo CRM para la
organización

2 01/01/2020 31/12/2020 Incrementar  la captación  de
socios 20%

3 01/01/2020 31/12/2020
Mejorar el  sistema  de
fidelización y gestión de
relación son socios/as

4 01/01/2020 31/12/2020 Incrementar un 30% la
captación en proyectos SUR

ACCION
Nº FECHA INICIO FECHA FINAL ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ¿REALIZADA?
1 01/01/2020 31/12/2020

2 01/01/2020 31/12/2020

3 01/01/2020 31/12/2020

4 01/01/2020 31/12/2020

5 01/01/2020 31/12/2020

6 01/01/2020 31/12/2020

NOTAS ADICIONALES

Coordinación y seguimiento en el diseño e implementación del CRM
Impulsar la realizacion de un plan de relacionamiento y asistencia a reuniones
con financiadores

Consolidar de la unidad de socios y aumentar presencia en ferias

Seguimiento para la consolidación de plan de mejora de proceso de
formulación en Departamento Sur

SEGUMIENTO 1º Semenstre

Liderar la realización de las alianzas (con prioridad las tácticas y estratégicas)
para la captación de fondos

Asegurar la implementación del nuevo CRM

ObservacionesEVALUACION FNAL

4 OI3

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones a tener en cuenta

Estabilización y diversificación de fondos.


