
PERIODO DE PLANIFIACIÓN 

FECHA 

UNIDAD

PERSONA QUE RELLENA 

DATOS DE POA

1 ENERO DE 2020 / 31 DICIEMBRE DE 2020

20 de noviembre de 2020

GÉNERO

Irina Tasias



Ob Nº1

Objetivo/s 

estratégicos a 

los que 

contribuye Prioridad

META Nº FECHA INICIO FECHA FINAL METAS Resultados % alcanzado Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020

Desarrollar las acciones 

previstas en el plan de acción de 

género previstas para 2020

ACCION 

Nº
FECHA INICIO FECHA FINAL

¿REALIZADA?

1 01/01/2020 31/12/2020

2 01/01/2020 31/12/2020

3 01/01/2020 31/12/2020

01/01/2020 31/12/2020

4 01/01/2020 31/12/2020

5 01/01/2020 31/12/2020

6 01/01/2020 31/12/2020

7 01/01/2020 31/12/2020

8 01/01/2020 31/12/2020

9 01/01/2020 31/12/2020

10 01/01/2020 31/12/2020

11 01/01/2020 31/12/2020

01/01/2020 31/12/2020

12 01/01/2020 31/12/2020

13 01/01/2020 31/12/2020

14 01/01/2020 31/12/2020

15 01/01/2020 31/12/2020

01/01/2020 31/12/2020

01/01/2020 31/12/2020

16 01/01/2020 31/12/2020

17 01/01/2020 31/12/2020

18 01/01/2020 31/12/2020

2.2.1. Elaborar un plan de formación sobre feminismos y transversalidad de la perspectiva 

de género

2.2.2. Mejorar la implementación de la perspectiva de género en la acción de la 

organización

1.2.2. Implementar un espacio de comunicación para compartir información en los 

distintos departamentos y territorios Nueva para este 2020 (pero esto ya se hace con el correo de presidencia)

1.2.10. Revisar el Plan de prevención de riesgos psicosociales con perspectiva de género  Hay una propuesta encima de la mesa y está pendiente de valorarla definitivamente. En febrero habrá una propuesta concreta

2.1.1. Revisar y renovar el Plan de Voluntariado de la organización Se ha iniciado y en el primer semestre de 2020 habrá una propuesta del nuevo plan encima de la mesa 

A través de la web, redes sociales y memoria se intenta dar protagonismo a las acciones del voluntariado

2.1.2. Aumentar la visibilidad y el reconocimiento del trabajo que hacen las personas 

voluntarias

1.2.7. Elaborar un protocolo de prevención e intervención para situaciones de acoso 

sexual y/o por razón de género Hay una propuesta encima de la mesa y está pendiente de valorarla definitivamente. En febrero habrá una propuesta concreta

1.2.9. Incorporar el compromiso de Tolerancia 0 con las conductas sexistas al código de 

conducta del personal laboral Ya está actualizado. 

Cada dos meses correo electrónico informativo a voluntariado y el personal laboral

Se ha iniciado y en el primer semestre de 2020 habrá una propuesta del nuevo plan encima de la mesa 

Mayor atención con la base social y aumento de la frecuencia de envíos de newsletter (a pesar de estar sujeto a 

la información que genera la propia organización

2.1.3. Mejorar los canales de comunicación interna de la organización  (vinculado a la 

acción 2.1.1.) 

2.1.4. Revisar el procedimiento de acogida y acompañamiento a las personas voluntarias 

(vinculado a la acción 2.1.1.)

2.1.5. Implicar a las personas socias

1.2.8. Incorporar un buzón online anónimo sobre conductas sexistas dentro de la 

organización

1.2.6. Buscar fondos para garantizar el enfoque de género en la organización

1.1.8. Revisar y difundir el protocolo de representatividad Tras algunos intentos fallidos la JD elaborará el procedimiento con visión de género

1.2.3. Introducir una figura observadora de dinámicas de género
Ya se ha empezado a hacer en algunos espacios y todas las personas de la delegación tienen la plantilla para 

los diferentes espacios. Se deberá seguir en 2020

1.1.6. Tender hacia una representación paritaria de mujeres y hombres en los cargos directivos Se llevará a cabo cuando alguna persona del EDT termine su relación laboral y se tenga que contratar a otra 

1.1.7. Aumentar la visibilidad de los diferentes cargos directivos de la organización Ya está en marcha, poniendo especial cuidado en visibilizar a las delegaciones

1.1.4. Informar en los procesos selectivos sobre la carga laboral que se desarrolla fuera 

del horario habitual Lo seguiremos haciendo como hasta ahora

OBJETIVOS

Descripción de Objetivo Consideraciones  a tener en cuenta

Apoyar y fortalecer la implementación de los procesos de transversalización de género

OI1,OI2 1

SEGUMIENTO 1 Semenstre EVALUACION FINAL

1.1.5. Planificar el trabajo que se lleva a cabo fuera del horario habitual con antelación Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado en 2019

Observaciones

ACCIONES MÁS IMPORTANTES PARA ALCANZAR EL OBJETIVO Observaciones

1.1.2. Realizar una revisión del acuerdo de política laboral con perspectiva de género y y 

difundirlo entre toda la plantilla Tras la revisión de la JD, Pendientes de la revisión de la ATT

1.1.3. Revisar el protocolo que existe de recuperación de horas extras y difundirlo entre 

toda la plantilla Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado en 2019

1.1.1. Revisar las medidas de conciliación en los distintos CR y D y acordar unos mínimos 

comunes para toda la organización Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado en 2019


