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Apoyar y fortalecer la implementacidn de los procesos de transversalizacion de género
011,012 1
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL 9% alcanzado
Desarrollar las acciones
1 01/01/2020 31/12/2020 |previstas en el plan de accién de
género previstas para 2020
FECHA INICIO | FECHA FINAL REALIZADA?
1.1.1. Revisar las medidas de conciliacion en los distintos CR y D y acordar unos minimos
1 01/01/2020 31/12/2020 comunes para toda la izacit Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado en 2019
1.1.2. Realizar una revision del acuerdo de politica laboral con perspectiva de géneroy y
2 01/01/2020 31/12/2020 difundirlo entre toda la plantilla Tras la revision de la JD, Pendientes de la revision de la ATT
3 01/01/2020 31/12/2020 |1.1.3. Revisar el protocolo que existe de recuperacion de horas extras y difundirlo entre
toda la plantilla Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado en 2019
01/01/2020 31/12/2020 |1.2.2. Implementar un espacio de comunicacion para compartir informacién en los
distintos y territorios Nueva para este 2020 (pero esto ya se hace con el correo de presidencia)
4 01/01/2020 31/12/2020 |1.1.4. Informar en los procesos selectivos sobre la carga laboral que se desarrolla fuera
del horario habitual Lo haciendo como hasta ahora
11/01/202 1/12/202
5 01/01/2020 3 020 1.1.5. Planificar el trabajo que se lleva a cabo fuera del horario habitual con antelacion Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado en 2019
6 01/01/2020 | 31/12/2020 i o X
1.1.6. Tender hacia una rep! paritaria de mujeres y hombres en los cargos direct Se llevaré a cabo cuando alguna persona del EDT termine su relacion laboral y se tenga que contratar a otra
7 01/01/2020 31/12/2020
1.1.7. Aumentar la visibilidad de los diferentes cargos directivos de la YYa esta en marcha, poniendo especial cuidado en visibilizar a las
8 01/01/2020 31/12/2020
1.1.8. Revisar y difundir el protocolo de Tras algunos intentos fallidos la JD elaborara el con visién de género
9 01/01/2020 | 31/12/2020 Ya se ha empezado a hacer en algunos espacios y todas las personas de la delegacion tienen la plantilla para
1.2.3. Introducir una figura observadora de dinamicas de género los diferentes espacios. Se debera seguir en 2020
10 01/01/2020 31/12/2020 . N
1.2.6. Buscar fondos para garantizar el enfogue de género en la
11 01/01/2020 31/12/2020 1.2.7. Elaborar un protocolo de ion e inter para sil de acoso
sexual y/o por razén de género ja propuesta encima de la mesa y esta pendiente de valorarla En febrero habra una propuesta ct
01/01/2020 31/12/2020 |1-2:8- Incorporar un buzén online anénimo sobre conductas sexistas dentro de la
12 | owowz020 | 31212020 |1-2:9. Incorporar el compromiso de Tolerancia 0 con las conductas sexistas al codigo de
conducta del personal laboral Ya esta actualizado.
13 01/01/2020 31/12/2020 . )
1.2.10. Revisar el Plan de p de riesgos con de género ja propuesta encima de la mesa y esta pendiente de valorarla En febrero habra una propuesta ct
14 01/01/2020 31/12/2020
2.1.1. Revisar y renovar el Plan de dela Se hainiciado y en el primer semestre de 2020 habra una propuesta del nuevo plan encima de la mesa
15 01/01/2020 31/12/2020 |2-1.2. Aumentar la visibilidad y el reconocimiento del trabajo que hacen las personas
voluntarias A través de la web, redes sociales y memoria se intenta dar protagonismo a las acciones del voluntariado
01/01/2020 | 311212020 |2:2:1. Elaborar un plan de formacién sobre y dela
de género
01/01/2020 31/12/2020 |2-2-2. Mejorar la implementacion de la perspectiva de género en la accion de la
16 01/01/2020 31/12/2020 |2-1.3. Mejorar los canales de interna de la ala
accion 2.1.1.) Cada dos meses correo electrénico informativo a y el personal laboral
17 01/01/2020 31/12/2020 |2-1.4. Revisar el de acogida y alas personas
(vinculado a la accién 2.1.1.) Se hainiciado y en el primer semestre de 2020 habra una propuesta del nuevo plan encima de la mesa
18 01/01/2020 | 31/12/2020 Mayor atencién con la base social y aumento de la frecuencia de envios de newsletter (a pesar de estar sujeto a
2.1.5. Implicar a las personas socias la que genera la propia i




