UNIDAD DE GENERO
NARRATIVO POA 2021

Para este momento, debemos desarrollar las acciones del plan de accion de
género previstas para 2021 y terminar las acciones del afio anterior. De entre
estas acciones destaca:

1.1.2. Realizar una revision del acuerdo de politica laboral con perspectiva de
género y difundirlo entre toda la plantilla

Tras la revision de la ATT y JD, este afio 2020 hay que difundir a toda la
plantilla

1.1.5. Planificar el trabajo que se lleva a cabo fuera del horario habitual con
antelacion

Pendiente de enviar el informe del trabajo realizado por departamentos y
socializarlo

1.1.6. Tender hacia una representacion paritaria de mujeres y hombres en los
cargos directivos

Se llevara a cabo cuando alguna persona del EDT termine su relacion laboral y
se tenga que contratar a otra persona

1.1.7. Aumentar la visibilidad de los diferentes cargos directivos de la
organizacion

1.1.8. Revisar y difundir el protocolo de representatividad

Tras algunos intentos fallidos la JD elaborara el procedimiento con vision de
género

1.2.3. Introducir una figura observadora de dinamicas de género
Se hara a partir de ahora en cada reunién, asamblea importante

1.2.6. Buscar fondos para garantizar el enfoque de género en la organizacion

1.2.7. Elaborar un protocolo de prevencién e intervencion para situaciones de
acoso sexual y/o por razon de género

Pendiente de aprobacion por parte de JD y difusion

1.2.8. Incorporar un buzon online anénimo sobre conductas sexistas dentro de
la organizacion
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Se ha hecho una consulta a Spora sobre como hacerlo y como abordar el tema
del anonimato

1.2.10. Revisar el Plan de prevencion de riesgos psicosociales con perspectiva
de género

Pendiente de aprobacién por parte de JD y difusion
2.1.1. Revisar y renovar el Plan de Voluntariado de la organizacion
Retomar el proceso que se paralizé por los efectos del Covid

2.1.2. Aumentar la visibilidad y el reconocimiento del trabajo que hacen las
personas voluntarias

2.2.1. Elaborar un plan de formacion sobre feminismos y transversalidad de la
perspectiva de género

Esta prevista una formacién de cuidados para el voluntariado (enero) y una
formacion especifica para el protocolo de riesgos psicosociales: una para el
equipo promotor y otra para toda la organizacion.

2.2.2. Mejorar la implementacion de la perspectiva de género en la accion de la
organizacion

Se trabaja en todos los @mbitos

2.1.4. Revisar el procedimiento de acogida y acompafamiento a las personas
voluntarias (vinculado a la accién 2.1.1.)

Se inici6 el proceso pero actualmente esté paralizado por los efectos del Covid



