DATOS DE POA

PERIODO DE PLANIFIACION 01/01/2020 |

10 de dic de 19 |

UNIDAD DEPARTAMENTO DE GESTION |

PERSONA QUE RELLENA JORDI ESCODA CUSIDO |




Apostaremos por la sostenibilidad econémica de la asociacién a través de diferentes fuentes de
financiacién y apoyo

013 1

EVALUACION FINAL

Unidad de Comunicacion)

[METANE] FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados | %alcanzado
1 01/01/2020 | 31/12/2020 |CErrar enfechalos cierres
econdmicos trimestrales
Tener un nuevo sistema
2 | o1/01/2020 | 3171212020 |PANCArio de transferencias
internacionales estabilizado y
protocolorizado
3 | o1/01/2020 | 3171212020 |EStutio de ampliacion de
captacion de financiacion
FECHA INICIO | FECHA FINAL (REALIZADA?
1 01/01/2020 311272020 Elaboracion de informes de cierre financiero trimestrales
2 01/01/2020 311272020 Pasar la auditoria contable financiera anual
3 01/01/2020 31/12/2020 |Elaboracion de un estudio sobre nuevos espacios de captacion (conjuntament con




Facilitaremos a los equipos humanos de la asociacién, herramientas para la consecucién de los
objetivos estratégicos e institucionales, aplicando nuestro posicionamiento feminista

012 1

EVALUACION FINAL

Resultados % alcanzado

[METANE] FECHA INICIO | FECHA FINAL
Aprobar, por parte de JD, un

1 01/01/2020 31/12/2020 (procedimiento de despido del
personal remunerado

Realizar un plan de seguridad
2 01/01/2020 31/12/2020 |de comunicaciones para la
organizacion

Revisar los planes de

3 01/01/2020 31/12/2020 seguridad de todas las CRs

Aportar capacidades en
gestién de equipos para

4 01/01/2020 31/12/2020 [personal directivo remunerado,
con un sistema de mentoraje y
formacién

Tener unos equipos mejor
5 01/01/2020 31/12/2020 |coordinados y con mayor
seguimiento por parte de Sede

Tener mas herramientas de

6 01/01/2020 31/12/2020 "
captacion de personal nuevo

FECHA INICIO | FECHA FINAL

(REALIZADA?

Abrir perfil en nuevas redes (Linkedin, por ejemplo)

1 01/01/2020 31/12/2020 Hacer entrevistas de mentoria con los equipos directivos
5 01/01/2020 31/12/2020 Convocar un espacio /przrsrg::le:;z z;rz ()lt::lerr:at::z::; ?:gjsmades formativas de
3 01/01/2020 31/12/2020
Reuniones formales de seguimiento con las delegaciones y CRs
4 01/01/2020 31/12/2020




En VSF impulsaremos un modelo de asociacion participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a
las personas en el centro de sus intereses y cuidados

OI3 1

EVALUACION FINAL

[METANE] FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados | %alcanzado
Elaborar un plan de formacién
1 01/01/2020 | 31/12/2020 |9/l parapersonal
remunerado y no remunerado
con perspectiva feminista
2 | o1/01/2020 | 31/12/2020 |!SNSr un acuerdo laboral con
perspectiva feminista
Tener un protocolo de riesgos
3 01/01/2020 31/12/2020 |psicosociales con perspectiva
feminista
Tener un protocolo de acoso
4 01/01/2020 31/12/2020 |laboral con perspectiva
feminista
5 01/01/2020 31/12/2020 Tener un plan de voluntariado
nuevo
Crear un buzén virtual anénimo
6 01/01/2020 31/12/2020 |sobre conductas sexistas en la
organizacion
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
Reuniones previas con consultoria Spora para la elaboracién de los dos nuevos
1 01/01/2020 31/12/2020
protocolos
2 01/01/2020 31/12/2020 Proceso de elaboracién del plan de formacién
3 01/01/2020 31/12/2020
Proceso de elaboracion del plan de voluntariado




En VSF impulsaremos un modelo de asociacion participativa, feminista, sostenible y equitativa que coloque a
las personas en el centro de sus intereses y cuidados

OI3 1

[METANE] FECHA INICIO

Implementacién nuevo

EVALUACION FINAL
Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020 protocolo de GRM
2 01/01/2020 31/12/2020 |Implementacién GONG en Sur
3 01/01/2020 | 31/12/2020 |AProbar nuevo nomore
estatutario
Participar en la elaboracion de
4 01/01/2020 31/12/2020 |la nueva Planifiacion
Estratégica
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
1 01/01/2020 31/12/2020 Establecer reuniones para seguimento GONG
2 01/01/2020 31/12/2020

Asistir reuniones nueva Planficacién Estratégica




EVALUACION FINAL

FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado

1 01/01/2020 31/12/2020 |informes POA semestral y anual

2 01/10/2019 31/12/2019 |informe anual CONGD

3 01/06/2020 31/07/2020 |balance anual social XES

4 01/01/2020 | 31/12/2020 |"fOrMe trimestral comercio
interanacional INE

5 01/01/2020 31/12/2020 pre;entamon trimestral y anual
de impuestos

6 01/01/2020 | 31/12/2020 |Mantenimientoy actualizacion
documentacién administrativa
correo electronico bimensual

7 01/01/2020 31/12/2020 sobre RRHH remunerados

8 01/05/2020 31/06/2020 |informe anual utilidad publica
informe anual acreditacion

9 01/05/2020 31/06/2020 AECID

10 | 01/05/2020 | 31/06/2020 |2POYO SN laparte de rendimiento
de cuentas de la memoria social

11 01/01/2020 | 30/03/2020 [|2Ctudlizacion documentacion y
formacion proteccién de datos

12 01/01/2020 | 31/12/2020 |"fOrMes de seleccion de
personal remunerado contratado

13 01/01/2020 31/12/2020 actualizacion documentacion y

formacion riesgos laborales




