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Junta Directiva

UNIDAD

Junta Directiva y coordina Ester Comas Argemi

PERSONA QUE RELLENA



Impulsar un modelo de organizacién participativa, feminista, sostenible y equitativa. oIl

EVALUACION FINAL

[ Resultados | % alcanzado
1 01/01/16 30/06/2016 | Aprobada la Unidad de Género en VSF
2 01/01/2016 31/12/2016  |Trabajo para la aprobacion de un Plan de accién de Género.
3 01/01/2016 30/06/2016  |Liderada la elaboracién de la Planificacion Estrategica 2015-20
4 01/01/2016 30/06/2016  |Aprobado el documento de la PE 2016-20
s 0110712016 311212016 és:obadas las PE-2016-20 de los Departamentos de Cooperacion Norte y Cooperacion
6 01/07/2016 31/12/2016  |Aprobadas/Estudiadas las PE 2016-20 de las D iones y C
B 0110112016 311212006 | FOmentados los procesos transversales que facilitarén Ia elaboracion y apropiacién
colectiva de las propuestas y politicas
Implementadas herramientas de comunicacién interna entre los equipos y con la basp
8 01/01/2016 31/12/2016 . :
social para favorecer las propuestas, el didlogo y el cuidado de las personas.
Iniciada la supervision para la ejecucion del plan de acci6n para el fortalecimiento de [a
9 01/01/2016 31/12/2016 S
Participacion
Iniciado reforzados los planes de seguridad en los diferentes territorios.
10 01/01/2016 31/12/2016
Ta transparencia y1a par
11 01/01/2016 31/12/2016
Liderados los debates politicos abiertos en este periodo
12 01/01/2016 01/01/2016
Valorado el desarrollo de propuestas politicas
13 01/01/2016 31/12/2016
‘Aprobabos los cambios pertinentes de la estructura de VSF
14 01/11/2016 31/12/2016

- FECHA INICIO | FECHA FINAL

1 01/01/2016 31/12/2016 izar la participacion y 6n de la JD en espacios publicos

2 01/01/2016 31/12/2016  |Establecer reuniones de los grupos o comisiones que puedan ser creadas en el futuro
3 01/01/2016 31/12/2016  [Traducir los documentos pertinentes

4 01/01/2016 31/12/2016  |Aprobar y garantizar la socializacion de la guia de lenguaje inclusivo de VSF

5 01/01/2016 31/12/2016  [Crear, aprobar y dinamizar las comisiones politicas que sean necesarias




Facilitar a los equipos humanos herramientas para la consecucion de los objetivos estratégicos e institucionales 0ol12
EVALUACION FINAL
- FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados % alcanzado
1 01/01/2016 31/12/16 la formacion, en accion politica
y feminismo.
2 01/01/2016 31/12/16 Revisada la Politica Laboral.
3 01/01/2016 31/12/16 Proceso para evaluar la ejecucion del Plan de
Voluntariado.
i vidad
4 01/01/2016 3uzne  [Motivadasy fas aue los
equipos.
5 01/01/2016 31/12/16 Motivada y cuidada la base social.
6 01/01/2016 31/12/16 Impulsada la formacién y motivacién para promover el
relevo politico.
7 01/01/2016 31/12/16 Aprz?bados los debates, procedimientos y mecanismos
pertinentes.
- FECHA INICIO | FECHA FINAL
1 01/01/2016 31/12/2016 |Dinamizar los procesos institucionales gurand de que sean icipatit
2 01/01/2016 31/12/2016 |Garantizar la participacién de la Junta Directiva en eventos instituci anivel estatal e i
3 01/01/2016 31/12/2016 reuniones con Cq i y Ci
4 01/01/2016 31/12/2016 |Incrementar la formacién politica de la Junta Directiva.
5 01/01/2016 31/12/2016 reuniones con D y D




Consolidar la sostenibilidad econémica de VSF. oI3

EVALUACION FINAL
FECHA INICIO | FECHA FINAL Resultados | % alcanzado
Supervisado el fomento de una estrategia
de financiacion publica, evitando la
1 01/01/2016 3112116 dependencia de mas del 50% de nuestros
ingresos desde un solo financiador.
Supervisada la identificacion y evaluacion
2 01/01/2016 autzne  [d€lapertinenciay factivilidad de
financiacion publica no adscrita a
programas de cooperacion.
3 01/01/2016 31/12/16 Evaluada la actgal estrategia de captacion
de fondos propios.
4 01/01/2016 ainzne  |Revisadoslaprobados criterios y
mecanimos de eficiencia econémica
FECHA INICIO | FECHA FINAL ¢REALIZADA?
1 01/01/2016 31/12/16 Realizar el cambio a proveedores éticos, en todos los casos que sea posible




